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Comité de Calidad con Equidad de Género
Facultad de Ciencias Sociales — UDELAR
Acta de la reunidn

Dia: viernes 10 de junio de 2016
Lugar: sala comisiones del Consejo FCS
Asistentes:

Patricia Oberti <patricia.oberti@cienciassociales.edu.uy> Decanato
Claudio Princivalle <claudio.princivalle@cienciassociales.edu.uy> Unidad de Comunicaciones y Public.
Sol Scavino solscavino@gmail.com alterna orden docente

Mariana Robello marianarobello@gmail.com alterna orden estudiantil
Sergio Mastrangelo comisiones@cienciassociales.edu.uy Institucional Comisiones
Laura Latorre <llatorre2 @gmail.com> Asesora Comision Abierta de Calidad con Equidad

Ausentes:

Rocio Cuadrado Alza rocio.cuadrado@cienciassociales.edu.uy Institucional administracién
Sofia Rivero soofiarivero8 @hotmail.com orden estudiantil

Betti Allison Moreira Borges betti.moreira@cienciassociales.edu.uy AFFUR

Natalia Genta natalia.genta@gmail.com orden docente / ADUR

Natalia Magnone Aleman natalia.magnone@cienciassociales.edu.uy orden docente / ADUR

Asuntos tratados:

e [nforme de la Reunidn del Comité de Calidad con Equidad a nivel central realizada el dia
23 de mayo y 6 de junio.

a) Tema Comision Acoso UDELAR. El Rectorado convocé a la Comisién de Acoso de UDE-
LAR para el analisis del problema de funcionamiento y se planteé la necesidad de
contratacidn de un equipo técnico especializado. Se mencionaron $2.000.000 dispo-
nibles del rubro sueldos de los cuales se podria financiar esta propuesta. Asimismo, la
Red género se reunidé con Rectorado para manifestar su preocupacion sobre el tema
y la urgencia de brindar una respuesta institucional.
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En la reunidon del 23 de mayo, se presentaron las representantes de INMUJERES del
area “Transversales” donde actualmente funciona el Modelo. Marisa Ortega con en-
lace para UDELAR y Nohelia Millan coordinadora del equipo. Informaron sobre los
cambios que se estan trabajando en el Modelo con el objetivo de hacerlo mas amiga-
ble (versién Modelo 3). Aun no estan del todo definidos, se espera terminar en junio.
Mantiene los mismos ejes, lo que se buscé es simplificar los aspectos que causaban
problemas a las empresas en donde realmente se estd aplicando. Es una propuesta
mas flexible. Entre los cambios se plantea sustituir la auditoria por otro mecanismo
que sea certificable, fundamentalmente para evitar los costos y resistencias que esto
genera.

Se informé que INMUIJERES solicitd una reunién de Mariela Mazzotti con el Rector
para tratar a) fortalecimiento de la implementaciéon del Modelo; b) Participacion de
UDELAR en el Consejo Nacional de Género. Actualmente va representada la Red.

Actualmente la UDELAR esta representada por la Red Género. Actualmente, Francois
Grafia (Comunicaciones/ UDELAR) participa del Consejo Consultivo de Género en el
eje de Educacion donde ha estado planteada la preocupacién sobre el tema Acoso
sexual en el ambito educativo y se presenta como un ambito adecuado para el trata-
miento del tema. Ver Reglamento ANEP y campafia de sensibilizacion.

Se solicitd a INMUJERES una Capacitacién sobre Acoso entre el 11 al 15 de julio. Des-
de la Comisién esta pendiente el avance sobre el Plan comun, a la espera de la nueva
coordinacion.

Llamados. Se informd que asumidé Maria Victoria Spazandin en la coordinacién grado
3 del Modelo. Asimismo, se comunicd que ya se enviaron las notas para la renova-
cion de los contratos a las Expertas grados 2 por seis meses. En dos meses estaria el
llamado y en principio tendria continuidad el cargo.

Presentacién de avances y continuacién del trabajo con la Unidad de Comunicaciones y

tratamiento de temas de interés:

e Comité en la web de FCS: se leyd y aprobd el documento de sintesis sobre la web
acordados en la reunién anterior. Se informo desde Comunicaciones que ya asumio la
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Direccidn de la Unidad de Comunicaciones y Publicaciones la Lic. Carolina Fernandez.
Asimismo, se informd que se puso en su conocimiento la necesidad de contratacion
de personal para la programacién de los diferentes aspectos que no funcionan de la
web de FCS y se planteo la adecuaciéon de la web de acceso del Comité (generar los
botones de acceso dentro de este espacio).

e Difusion de la Politica de Calidad: se acordaron los objetivos de la campafia. Se
leyd el documento de discusidon sobre la campafia y se continud intercambiando
ideas sobre contenidos de la misma.

Resoluciones adoptadas:

e Serealizara una nota de prensa del Comité para el Boletin de FCS y sus diferentes modos
de difusidn referente a la situacidn de la no renovacion del contrato de la docente en
goce de licencia maternal. Se intercambiara propuestas por mail.

e Se continuard trabajando en la préxima sesién en la difusion de la Politica de Calidad con
la Unidad de Comunicaciones y Publicaciones. Se intercambiara propuestas por mail.

e Se fija la proxima reunidén para el 1 de julio de 2016, 10:30 hs. en Sala de Comisiones del

Consejo.

Elaboré
Laura Latorre

Aprobd por el Comité de Calidad con Equidad de Género

Fecha: 10/06/16

Fecha:
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