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CAPACITACION PERSONAL NO DOCENTE

Actividad Prevista

Objetivos de capacitaciéon

Contenidos

Cronograma

Evaluacion

Denominacién del
curso

“Cultura organizacional
y perspectiva de género
en la UDELAR”

Publico objetivo
Personal no docente,
pasantes y becarios/as
dela FCS. La
convocatoria se realiza
en forma abierta con
disponibilidad de horas
de servicio para el
cursado. Se otorga
certificacion de la
capacitacioén, la que se
tendra en cuenta para
los concursos de
ascenso al ser incluida
como requisito en las
bases del llamado.

Objetivos

Promover la cultura de la
igualdad de oportunidades y
derechos entre trabajadores
y trabajadoras de UDELAR
FCS, incorporando la
perspectiva de género a las
politicas y practicas
institucionales.

Responsable:
Unidad de Capacitacion
Central. UDELAR

Modulo 1: Género. Analisis de los
modelos hegeménicos de
masculinidad y feminidad. Mitos y
creencias.

Articulacion trabajo — familia.
Modelos de cuidado. Buenas
practicas empresariales de
corresponsabilidad.

Modulo 2: Desigualdades de género
en el trabajo. Modelo de Calidad con
Equidad de Género en la
UDELAR/FCS. Diagnéstico de FCS 'y
su Plan de Accion. Comité de
Calidad con Equidad de Género.

Méoédulo 3: Acoso Sexual en el
trabajo. Normativa. Procedimiento en
la FCS y en UDELAR. Comision
Central de Prevencién y Actuacion
ante el Acoso y la Discriminacion de
UDELAR.

Numero de instancias de
capacitacion: 2 en 2016

Numero de horas: 16 horas por
curso.

Numero participantes: 16-20
funcionarios no docentes por
curso.

Cronograma:

1er. Curso — inicio junio 2016
2do. Curso — inicio setiembre
2016

Curso:

Encuesta de “Evaluacion del
curso y el docente” aplicada
a las personas participantes.

Informe docente sobre
resultados del curso.

Indicadores:

N° participantes por afo

% funcionarios/as
capacitados sobre el total de
personal no docente (2016).

Presupuesto:
Financiacion central.

Observaciones: Se requiere
relevar el interés y
disponibilidad de la poblacién
objetivo.

Denominacién del
curso “Lenguaje
inclusivo en la gestion
administrativa y de
servicios de UDELAR”

Publico objetivo
Personal no docente

Objetivos

Capacitar al personal de la
gestion y administraciéon de
UDELAR para el uso de
lenguaje inclusivo en
documentos, registros y
comunicaciones de los
servicios.

Responsable:
Unidad de Capacitacion
Central. UDELAR

Contenidos
La inscripcion de la cultura patriarcal
y androcéntrica en el lenguaje.

Estrategias para la deteccion de
sesgos de género y la incorporacion
de lenguaje inclusivo en la
documentacion institucional.

Ndmero de instancias de
capacitacién: 1 en 2016

Numero de horas: 4 horas

Numero participantes: 16-20 por
curso

Cronograma:
2do. Semestre 2016

Curso:

Encuesta de “Evaluacion del
curso y el docente” aplicada
a las personas participantes.
Informe docente sobre
resultados del curso.

Indicadores:

N° participantes por afo

% capacitados sobre el total
personal no docente (2016).

Presupuesto:
Financiacion central.

Pagina 1 de 5




' Ciencias Sociales

Plan de Capacitacion 2016-2017

Caddigo Capacitacion -CCEGPISC-

201501

Fecha: 26/2/16 — Version 02

Comité de Calidad con Equidad de Género

Pagina 2 de 5

CAPACITACION PERSONAL DOCENTE - EGRESADOS

Actividad Prevista Objetivos de capacitaciéon Contenidos Cronograma Evaluacién
Denominacion del
curso Objetivos: Modulo 1: Conceptualizaciones Numero de instancias de Curso:

“Curso de actualizacion
profesional sobre Acoso
Sexual en la relacion
laboral y educativa.”

Publico objetivo
Personal docente,
egresados/as y
estudiantes avanzados.

Incorporar los avances y
cambios registrados en la
realidad nacional asi como
avances conceptuales y
modificaciones en las
practicas profesionales de
las ciencias sociales en
materia de acoso sexual en
la relacion laboral y
educativa.

Promover la formacién
continua de profesionales de
las ciencias sociales.

Responsable:

Docente - Unidad de
Formacion y Capacitacion
docente.

tedricas sobre acoso sexual en el
ambito laboral y educativo. Violencia
de género en el ambito laboral y
educativo.

Modulo 2: Normativa nacional e
internacional.

Médulo 3: El acoso sexual en el
ambito laboral y educativo,
identificacion de condiciones de
riesgo, politicas de prevencion y
atencién, estrategias para el
abordaje de casos. Politicas publicas
en Uruguay.

Modulo 4: Abordaje del acoso sexual
en laboral y educativo en UDELAR.
Procedimientos en la FCS y en
UDELAR. Comisién Central de
Prevencion y Actuacién ante el
Acoso y la Discriminacién de
UDELAR.

capacitacion: 1 curso
Numero de horas: 20 por curso.

Numero participantes: minimo 6
maximo 20

Cronograma:
2do. semestre 2016

Encuesta de “Evaluacion del
curso y el docente” aplicada
a las personas participantes.
Segun pautas de cursos de
actualizacion y formacion
permanente.

Informe docente sobre
resultados del curso.

Indicadores:

Numero de participantes por
ano

% docentes con capacitacion
en género sobre el total de
personal docente.

Presupuesto:
Financiado a cargo de la
Unidad de Formacion y
Capacitacion docente.
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CAPACITACION ESTUDIANTES GRADO

Actividad Prevista Objetivos de capacitacion Contenidos Cronograma Evaluacién
Denominacién del Objetivos:
curso Sensibilizar a los/as Presentacion general sobre los Numero de instancias de Curso:

“Equidad de Género” en
el marco del Ciclo
Inicial.

Publico objetivo
Estudiantes del Ciclo
Inicial de la FCS.

estudiantes sobre la
discriminacion de género,
acoso sexual en el ambito
educativo, mecanismos de
trabajo del tema a la interna
de la institucion.

Responsable:
Coordinacion del Ciclo
Inicial. Unidad

Asesoramiento y Evaluacion.

Comité de Calidad con
Equidad FCS

Comision de Género y
Diversidad-CECSO.

mecanismos de género en FCS: Red | capacitacion: 1 en 2016
género, Comité de Calidad con

Equidad de género y manejo de Numero de horas: 2 horas por
casos de acoso sexual en el ambito curso.
educativo.

Créditos: 0 obligatorio

Numero participantes: toda la
generacion de estudiantes.

Cronograma: segundo
semestre 2016

Informe docente sobre
resultados de la presentacion

Indicadores:

% de participantes sobre
total de estudiantes de la
generacion.

Presupuesto: $0
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Denominacion del
curso

“Miradas sobre Género
desde las Ciencias
Sociales” en el marco
del Ciclo Inicial como

curso curricular optativo.

(2017)

Publico objetivo
Estudiantes del Ciclo
Inicial de la FCS.

Objetivos:

Aproximar a las principales
concepciones tedricas en
torno a la tematica de género
desde las ciencias sociales.

Promover la cultura de
equidad de género en la
UDELAR, en la agenda de
investigacion y en las
practicas profesionales.

Responsable:

Ciclo Inicial

Unidad Académica de
Evaluacion

Docente

Maédulo 1

Conceptualizaciones tedricas sobre
género, diversidad sexual e
identidades sexuales. Analisis de los
modelos hegeménicos de
masculinidad y feminidad.

Mddulo 2
Historicidad de las principales
corrientes tedricas de género.

Numero de instancias de
capacitacion: 1 curso en 2016

Numero de horas: 30 horas por
curso.

Créditos: 4

Numero participantes: aprox. 40
estudiantes

Cronograma: inicio Julio 2017

Propuesto para 2017

Aprendizaje: Trabajo final de
curso

Curso:

Encuesta de “Evaluacién del
curso y el docente” aplicada
a las personas participantes.

Informe docente sobre
resultados del curso.

Indicadores:

Numero de participantes por
afio

% estudiantes del ciclo inicial
capacitados en género sobre
el total de estudiantes de la
generacion.

Presupuesto: a determinar
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CAPACITACION ESTUDIANTES POSGRADO

Actividad Prevista

Objetivos de capacitaciéon

Contenidos

Cronograma

Evaluacion

Denominacion del
curso

“Diploma de posgrado
en Género y Politicas
Publicas”

Publico objetivo:
Personal docente y

Objetivos:

Brindar herramientas teéricas
y metodolégicas para la
comprensioén del concepto de
género y su aplicacion en el
analisis e intervencion de la
realidad social,
particularmente, en la

Metodologia de investigacion en
género (5 créditos).

Multiples miradas sobre el género (8
créditos).

Desigualdades de género en
Uruguay (5 créditos).

Disefno y formulacion de proyectos y

Numero de instancias de
capacitacion: 1 curso

Numero de horas:
Créditos:

Numero participantes: 30 aprox.

Aprendizaje: Trabajo final de
curso

Curso:

Encuesta de “Evaluacién del
curso y el docente” aplicada
a las personas participantes.

Informe docente de los

egresados/as. elaboracién de programas de politicas desde la perspectiva de resultados del curso
desarrollo y en la definicion de | género (6 créditos). Cronograma:
politicas publicas con enfoque | Democracia, Estado y Politicas Enero-diciembre 2016 Indicadores:
de género. publicas para la equidad de género Numero de participantes por
(6 créditos). afio.
Desarrollar capacidades para | Taller de memoria final (6 créditos).
entender la realidad, estudiarla | Seminarios tematicos optativos (3 Presupuesto:
y enriquecer el créditos cada uno). Unidad de posgrados.
ejercicio profesional desde una | Memoria final (20 créditos).
perspectiva de género.
Responsable: Unidad de
posgrados. Coordinacion del
Diploma de Género y Politicas
Publicas. Docentes.
Evaluacion:

Se realizara un estudio evaluativo de la implementacion del Plan de Capacitacién en la siguiente etapa del Modelo de Calidad tomando como parametro de
referencia el Diagnostico de la FCS, 2013.

Elaboré Reviso Aprobd
Comité de Calidad con Equidad
de Género
Fecha: 4/12/2015 Fecha: Fecha:
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