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Contexto

Evaluacion Institucional Servicio con
Servicio 1998 - 2017 - 20 Acreditacion
2008 2018 de carrera/s
Reactivacion de procesos de El en Udelar Eac Medicina. i §
ac Enfermeria X X
Salud Fac Odor.mt.ollogl'a X X
* Elde Servicios Universitarios (1998- Fac Nutricion X
Fac Psicologia X
2008; reinicio 2017). ISEF
Fac Ciencias Sociales X X
- . . FCEA X X
* Acreditacion de carreras, sistema cocialy [FacDerecho ” ”
ARCUSUR (desde 1998, MEXA) aioica 1€ x
FHCE X X
IE Bellas Artes X
EU Mdsica X
Fac Agronomia X X
Fac Veterinaria X X
Cientifico |Fac Arquitectura X X
Tecnolégica |Fac Ciencias X
FacIngenieria X
Fac Quimica X
CENUR CU. Litoral Norte X




Evaluacion Institucional en Udelar

Propdésito

* El proceso es una invitacion a la reflexion sistematica sobre el quehacer universitario,
los logros, |las debilidades, las fortalezas, los desafios y el camino a emprender para su
mejora, que se procura sea realizada en forma participativa por la Comunidad
Universitaria

Actores referentes

e CElyA-Udelar y dinamizadores de areas.

* Equipo Técnico y Comisidon de Evaluacion del Servicio
e Comunidad Universitaria

* Pares externos

Referencias para el trabajo
 Documento Pautas para la El en Udelar (Documento aprobado por CDC)

* QOrientaciones para la Autoevaluacion (Al)
Disponible en: https://cienciassociales.edu.uy/institucional/evaluacion-institucional-de-la-facultad-de-ciencias-sociales/



https://cienciassociales.edu.uy/institucional/evaluacion-institucional-de-la-facultad-de-ciencias-sociales/

Comision de Evaluacion del Servicio
Orden Docente:

 Camilo Lépez (DCP)

e Carlos Casacuberta (Decon)

* Soledad Nion y Tania Biramontes (DS)
* Pablo Bentura (DTS)

UM (vacante)

Dinamizadora Area Social CEIlyA Orden Egresados:

Maridngeles Caneiro * Nadia Almeida
Orden Estudiantil:

* Uma Schweizer

e Agustin Melgar

* Ana Paula Garcia
Funcionarios TAS:

* Ana Chantal Vidré

Equipo Técnico

Laura Noboa (coord.)
Gissele Cantero

Sofia Doccetti




Etapas del proceso de Evaluacion Institucional

Auto-
evaluacion

Evaluacion
externa

Plan de
mejoras

Duracién: 1 afo
ET, CES, comunidad universitaria en FCS
Cierre: Informe de Autoevaluacidn Institucional (Envio a CEIyA)

Duraciéon: 3 meses
Evaluadores externos (1 nacional y 2 extranjeros)
Cierre: Informe de Evaluacion externa

Duracion: 6 meses
CES, UE, comunidad universitaria en FCS

Cierre: Aprobacion del plan de mejoras a mediano plazo
(objetivos, acciones, indicadores de logro, fechas, responsables de ejecucidn

y recursos necesarios) Seguimiento del plan de mejoras.



Etapas del pr ~“ 1 Institucional

Supone un analisis

cuantitativo y/o cualitativo de

los procesos y los resultados

obtenidos, una apreciacion .
Auto- ’ P niversitaria

evaluacion sobre su rea!ldad actual,.y cion Institucional (Envio a CEIyA)
recomendaciones de mejoras.

Evaluacion

externa eXTernos (1 nacional y 2 extranjeros)

 Cierre: Informe de Evaluacion externa

* Duracidon: 6 meses
* Actores: CES, UE

* Cierre: Aprobacion del plan de mejoras a mediano plazo
(objetivos, acciones, indicadores de logro, fechas, responsables de ejecucidn
y recursos necesarios)

Plan de
mejoras




é¢Qué se evalua?

Objetivos

e Describir y evaluar los recursos
humanos y materiales disponibles en
el servicio, asi como las actividades -
realizadas en las funciones de Componentes
ensefianza de grado y posgrado,
investigacion, extension y actividades Sub-componentes
en el medio, a la luz de su adecuacion 1300
y contribucion a los fines y objetivos
trazados por la institucion.

CElyA; 2018




é¢Qué se evalua?

Objetivos

e Describir y evaluar los recursos
humanos y materiales disponibles en
el servicio, asi como las actividades
realizadas en las funciones de
ensefianza de grado y posgrado,
investigacion, extension y actividades
en el medio, a la luz de su adecuacion
y contribucion a los fines y objetivos
trazados por la institucion.

Dimensiones

Componentes

Contexto . e C e
R Mision, Vision y Plan de desarrollo institucional
institucional

Ensefianza de grado
. Ensefianza de posgrado
Ensenanza

Educacién permanente

Otros programas de formacion

Investigacion

Desarrollo de la investigacion en el Servicio

Formacidn en investigacion

Financiacidn en investigacion

Resultados de la investigacion

Articulacidon con otras funciones universitarias

Desarrollo de la extensidon en el Servicio

Formacion en extension

Extension - — —
Financiacidon en extension
Resultados de la extensién
Estudiantes
Comunidad [Docentes
universitaria |Egresados

Personal de apoyo

Infraestructura

Infraestructura fisica y académica

Biblioteca




éQué se evalua?: Ejemplo

Dimension:
Ensenanza

Componente:
Ensefianza de grado

Subcomponentes:

v’ Oferta de Carreras de Grado

v’ Perfiles de egreso

v" Adecuacién de los planes de estudio

v' Incorporacion de la investigacion en las carreras de grado
v" Incorporacion de la extension en las carreras de grado

v Seguimiento de los planes de estudio

v’ Evaluacién de la ensefianza de grado



éQué se evalua?: Ejemplo

CRITERIO. (parametros, estandares, pautas). “aspectos a considerar en la

evaluacion que, al ser formulados, reflejan el comportamiento institucional
esperado, o las cualidades docentes, o profesionales que se consideran
esenciales para considerar la calidad de un programa” (Silva et al; 2003)

Criterio: a. ¢El perfil de egreso explicita las competencias/capacidades a
integrar por el estudiante?

Descripcion: Refiere a si el Plan de Estudios especifica cuales son las
competenciasy /o capacidades que el estudiante adquirird en el transcurso de
su formacion.

Informa.c’ic’)n: Plan de estudios. VALORACION. Opinion fundada
Valoracion: sobre el criterio o indicador a partir

de la autoevaluacion realizada por la
Institucion o programa educativo.




Garantizar el caracter participativo de la comunidad universitaria en el
proceso.

Sistematizacion y analisis de informacion : fuentes secundarias
(normativa, antecedentes, bases de datos) y primarias (entrevistas,
encuestas, otros relevamientos de opiniones y valoraciones generadas
durante el proceso).

Valoraciones con recomendaciones para la mejora y al caracter
sistematico de la evaluacion institucional

Informe de Autoevaluacion que expone las actividades, organizacion y
funcionamiento de la FCS, asi como sus objetivos, politicas y estrategias.



Aportes especificos Al en FCS

v' Género
v’ Situacion de discapacidad
v’ Oferta territorial (articulacién con El en Cenur LN)

v. ODS 4



Articulacion CES-ET-UCP

- Sugerencias

- Disponibilidad
de informacion

- Transparencia
- sensibilizacion

iento

- Involucramient -
J - de criterios/

indicadores y valoracion

global

- Recomendaciones para
la mejora




Proximos pasos

v' Comunicacién del proceso (ET y CES) a Departamentos y Unidades
Académicas, Comisiones, ordenes, secciones de FCS, etc.

v’ Solicitud, sistematizacién y andlisis de informacién secundaria.

v Realizacién de entrevistas y encuestas sobre percepciones y valoraciones.
v Informes parciales —por dimensién- para su valoracién por CES.

v' Presentaciones de avances en espacios de intercambio.

v Incorporacion de sugerencias y aportes
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