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Comité de Calidad con Equidad de Género y Comisión de Género y Diversidad 

Facultad de Ciencias Sociales – UDELAR 

Acta de la reunión XII de 2019 

Día: 20/11/2019  

Hora inicio:  16:30    Hora final:  18:00 

Lugar: sala comisiones del Consejo FCS  

Personas convocadas:  

Comité de Calidad con Equidad de Género 

 Decanato: Alicia Brenes, Santiago Pérez y Micaela Cal 

 Orden Docente: Natalia Magnone – Sol Scavino – Patricia Oberti – Silvana 
Maubrigades  

 AFFUR Betti Moreira y Álvaro Marino 

 Administración: (FALTAN REPRESENTANTES, SOLICITAR A DECANATO)  

 Unidad de Comunicación: Serrana de Souza y Claudio Princivalle  

 Orden Estudiantes: Elisa Filgueira – Florencia Ramón 

 Orden Egresados: Silvia Santos y Valentina Alles 
 

Comisión de Género y Diversidad 

Ciencia Política Diego Sempol 

Niki Johnson 

Sociología Sol Scavino 

Natalia Genta 

Unidad Multidisciplinaria Julieta Bengoechea 

Silvana Maubrigades 

Trabajo Social Natalia Magnone  

Patricia Oberti 

 

Apoyo del equipo central: Andreína Moreira 
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Asistentes: 

Por el Orden Docente participan Patricia Oberti, por asistencia académica de la 

Decana participa Micaela Cal, Serrana de Souza por Unidad de Comunicaciones y 

Andreína Moreira integrante del equipo técnico central que implementa el MCEG. 

No participar la representación del orden de egresados y del orden estudiantil. 

Tampoco participan representantes de AFFUR. La representante del equipo de 

decanato Micaela Cal avisó que no podía participar. 

Por Sección Comisiones: No existe asistencia. 

Previos 

 Informe sobre la campaña de CAEG que se será difundida desde UCUR 

sobre fines de la semana para que esté disponible en los servicios y se 

pueda replicar. 

 Se comenta que está en marcha la evaluación institucional a la cual es 

central hacer el esfuerzo por incorporar la perspectiva de género, tiene 

como macro-áreas identificadas: 

o Contexto Institucional 

o Enseñanza 

o Investigación 

o Extensión 

o Comunidad universitaria 

o Infraestructura 

 Se trasladó información sobre disponibilidad de recursos para financiar 

proyectos vinculados al Sistema Nacional Integrado de Cuidados. Esto 

debería ser abordado en grupos que vienen trabajando en FCS.  

 Se presenta nota sobre el Curso Género y Desigualdades, evaluación de 

2018-2019 y planificación 2020, la que se presentará en el último Consejo 

de 2019. Al ser un curso apoyado desde el Comité se evaluó positivamente 
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el traslado de la nota con apoyo del Comité, se decide apoyar con la firma 

de participantes del mismo. Queda la nota firmada por quienes participamos 

de la reunión para que sea firmada por el resto antes del 29/11/2019.  

 Se recibe solicitud de colectivo para comenzar a diseñar acciones en 

relación a la bienvenida de nuevas generaciones. Se decide aceptar el 

desafío de articular acciones y se convocará al colectivo a la reunión del 18 

de diciembre de 2019. 

Desarrollo del orden del día:  

 

 Plan de Acción 

Se comenzó a revisar los materiales de referencia se dejará disponible el Plan de 

Acción 2020.  

Se trabajará en próximas reuniones sobre la formulación que deja disponible para 

seguir armando. Se dejará disponible también el plan operativo que permite 

incorporar en un cronograma las actividades. Las próximas dos instancias de 

trabajo sobre el plan de acción y capacitación serán el miércoles 4 y 18 de 

diciembre entra las 16:30 y las 18:30 horas. 

 

Siendo las 18:00 horas se levanta la sesión con el siguiente acuerdo. 

 

Próxima reunión: miércoles 04/12/2019, 16:30 horas. 

Orden del día:  

1. Avanzar sobre el Plan de Acción y Plan Operativos.  

a) Visibilizar el funcionamiento de ambos mecanismos en coordinación, VER COMO 

SE AJUSTE con reglamento de funcionamiento del Comité aprobado. 
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Acta de reunión 20/11/2019 - Elaborada por: Andreína Moreira (integrante equipo central) 

Aprobada por:  

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

Fecha:__/__/_____ 

 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

Firma:___________________________ Aclaración:_____________________ 

 

 


