' Ciencias Sociales
Reunion 18/12/2019

Comité de Calidad con Equidad de Género y Comisidon de Género y Diversidad
Facultad de Ciencias Sociales — UDELAR
Acta de la reunidn XIV de 2019
Dia: 18/12/2019
Hora inicio: 16:30 Hora final: 18:30
Lugar: sala comisiones del Consejo FCS
Personas convocadas:

Comité de Calidad con Equidad de Género

e Decanato: Alicia Brenes, Santiago Pérez y Micaela Cal

e Orden Docente: Natalia Magnone — Sol Scavino — Patricia Oberti — Silvana
Maubrigades

AFFUR Betti Moreira y Alvaro Marino

Administracion: (FALTAN REPRESENTANTES, SOLICITAR A DECANATO)
Unidad de Comunicacion: Serrana de Souza y Claudio Princivalle

Orden Estudiantes: Elisa Filgueira — Florencia Ramén

Orden Egresados: Silvia Santos y Valentina Alles

Comision de Género y Diversidad

Ciencia Politica Diego Sempol
Niki Johnson
Sociologia Sol Scavino

Natalia Genta

Unidad Multidisciplinaria Julieta Bengoechea

Silvana Maubrigades

Trabajo Social Natalia Magnone

Patricia Oberti

Apoyo del equipo central: Andreina Moreira
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Asistentes:

Por el Orden Docente participan Patricia Oberti, Julieta Bengoechea y Natalia
Magnoge, por asistencia académica de la Decana participa Micaela Cal, Serrana
de Souza por Unidad de Comunicaciones, Elisa Filgueiras por el orden estudiantil
y Betty Moreira representante de AFFUR. Andreina Moreira como integrante del
equipo técnico central que implementa el MCEG. No patrticipa la representacion del
orden de egresados.

Por Seccién Comisiones: No existe asistencia.

Previos

e Informacién sobre seleccion de apoyo técnico

El concurso de seleccidon esta culminando actuaciones y se pasaran antecedentes

y resultados al Consejo en febrero de 2020.
e Informacién sobre el actividad desarrollada en ISEF el 7/11/2019.

El 20 de diciembre de 2019 se transmitieron evaluacion y principales actividades

desarrolladas en este marco, esta informacion también se traslad6 al servicio.
¢ Informacién sobre el centro de recreacion y cuidados.

Se esta haciendo una encuesta para padres y madres de los que utilizaron el
centro. 42 nifios/as utilizaron el centro. Micaela va a sistematizar la informacién y

la comparte en préximas ocasiones.
¢ Informacién brindada por AFFUR sobre situacion de acoso

Se informa sobre situacion presentada ante la mesa de AFFUR. Se comparte la
preocupacion por seguir el caso en un marco de celeridad de atencién, asi como
también el proceso de prevencion en el servicio, que se evalla serd abordado con
otras herramientas una vez se cuente con el acompafamiento técnico que sigue
en proceso de seleccion. Se evalla la situacién en relacion a los procesos debida
reserva y se sugiere entrar en contacto con representantes de AFFUR en la

CCPAAD a los efectos de elevar antecedentes de actuacion en el servicio.
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Desarrollo del orden del dia:

Plan de Accién

Esta sistematizada la informaciéon aportada por integrantes del Comité. Se

transmitiran hacia la primera reunion de 2020, la formulacion y el cronograma de

referencia. Se propone avanzar en el desarrollo de propuestas concretas con los

elementos disponibles.

o

©)

©)

Propuestas para el diagndstico de acoso, inequidad, discriminacion y
acoso. El disefio que implica desarrollar la propuesta existente se
comienza a trabajar en reuniones especificas el préximo miércoles 5
de febrero de 2020. (VER SI ESTO ESTA BIEN PLANTEADO)

Se comienzan a disefiar las actividades a desarrollar en marzo de
2020. La propuesta consiste en desarrollar acciones hacia nuevos
ingresos en un modulo especifico de 15 a 20 minutos vinculadas
basicamente a la prevencidon de acoso y planteo de herramientas hoy
disponibles. Esto se comienza a trabajar también en la reunién del
miércoles 5 de febrero de 2020. (VER SI ESTO ESTA BIEN
PLANTEADO)

Se adelanta la posibilidad de que las acciones vinculadas a marzo de
2020 sean informadas a nivel central. Se maneja la posibilidad de
desarrollar el primer taller de prevencion y difusion el 04/03/2020.
(VER S| ESTO ESTA BIEN PLANTEADO)

Disefio de acciones de capacitacion, formaciéon y difusion que prevé
el Plan. (Se comienza a desarrollar a partir de la primera reunion del

Comité, el miércoles 12 de febrero de 2020 a las 16:30 horas).

Evaluacioén de la actividad del Comité

o ¢Es apropiado sostener reuniones quincenales?

Se plantea como razonable el plazo para tratar y discutir temas emergentes en el
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servicio contemplando la espontaneidad en el tratamiento. Se continda en 2020
con este proceso.
o ¢Como se evalla el trabajo en 20197

Integrantes del comité evallan que desde el trabajo instrumentado en el marco de
la implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género se han
presentado propuestas rigidas de avance, esto permite identificar un desafio a
resolver en 2020. El seguimiento y evaluacion del plan de accién sera un proceso
qgue funcione en paralelo a las reuniones de intercambio, sin mediar resolucién de
Decanato no se cree oportuno el dividir los ambitos de accién, propuesta que fue
planteada por una de las docentes integrantes del comité y acompafada por otras

personas presentes.

Siendo las 18:30 horas se levanta la sesién con el siguiente acuerdo.

Proxima reunién de ambitos conjuntos el miércoles 12/02/2020, 16:30 horas.
Orden del dia:
e Presentacion del Plan de Accién y cronograma de actividades.

e Presentacion de avances en tareas especificas: encuesta de acoso / plan de trabajo

hacia marzo de 2020.

e GENERAR AGENDA DE ACTIVIDADES DE FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES HACIA MARZ0/2020.

El miércoles 05/02/2020 se planifica reunion de trabajo con dos objetivos centrales:
A) Disefiar la encuesta sobre situaciones de acoso, existe propuesta de inicio
aportada por Julieta.
B) Planificar acciones a desarrollar en marzo de 2020.

Esta reunion sera coordinada en un grupo especifico de aporte.
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Acta de reunion 18/12/2019 - Elaborada por: Micaela Cal (integrante del equipo de apoyo de la

Decana) y Andreina Moreira (integrante equipo central)

Aprobada por:
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