
-CURSO DE EDUCACIÓN PERMANENTE 2020-

Miradas feministas sobre el trabajo asalariado rural
del Uruguay y América Latina

Equipo docente: Joaquín Cardeillac, Lorena Rodríguez, Julieta
Krapovickas (Facultad de Ciencias Sociales), Alicia Migliaro (Facultad

de Psicología) y Matías Carámbula (Facultad de Agronomía)

● Desde el 4 hasta el 18 de noviembre de 2020.
● Miércoles y viernes de 18:00 a 20:00 hs., modalidad virtual.
● A través de la plataforma Zoom.
● Carga horaria: 12 horas.
● Matrícula: sin costo.
● Dirigido a  egresadas/os universitarias, estudiantes de posgrado y estudiantes

de grado avanzadas/os.
● Formulario de inscripción  .

Objetivos: 

Objetivo general: Introducir a estudiantes de posgrado a los debates críticos desde una
perspectiva feminista  en torno a los cambios  en los mercados de trabajo rural  en
Uruguay.

Objetivos específicos:
● Analizar  el  proceso nacional  teniendo en cuenta  las  dinámicas  en la  región

latinoamericana, especialmente en torno a la feminización de la mano de obra
en  producciones  agropecuarias  orientadas  a  mercados  de  exportación  e
insertos en cadenas globales de valor.

● Introducir la perspectiva feminista para el abordaje de las desigualdades en el
medio rural y las herramientas conceptuales del enfoque de cadenas globales
de valor.

● Discutir los conceptos de proceso de trabajo y los fenómenos de precarización y
feminización  para  la  comprensión  de  los  mecanismos  que  articulan  las
desigualdades en la organización del trabajo, tanto en las fases agrarias como
en las industriales.

● Presentar y discutir  experiencias de investigación/intervención realizadas con
base  en  técnicas  de  generación  y  análisis  de  información,  ideadas  para  el
trabajo colaborativo.

Contenidos:

Módulo 1. Introductorio

Herramientas conceptuales y metodológicas: perspectivas feministas, cadenas globales
de valor, procesos de trabajo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScF3wUlXFaOjrQ5I1N8wsHRtmqEbcZG_j2RKJCzTwSCuDSpPA/viewform?usp=sf_link


Módulo  2.  El  trabajo  asalariado  rural  en  América  Latina.  Procesos  de
flexibilización, precarización y feminización

Globalización agroalimentaria y cambios en la dinámica del empleo rural. El rol de la
mano de obra femenina. Los procesos de gestión y disciplinamiento de la mano de
obra. Cambios en las formas de contratación: avance de la tercerización. Exigencias de
calidad y certificaciones internacionales.

Módulo 3. Caracterización del trabajo asalariado rural en Uruguay

Concentración  de  la  producción,  cambios  en  la  estructura  agraria,  avances  de  la
producción empresarial sobre la producción familiar. Avance de la feminización de la
mano de obra por rubros en paralelo a procesos crecientes de empleo temporal  y
precarización laboral.

Módulo 4. Abordaje teórico y metodológico de las desigualdades de género
en el sindicalismo rural

Organización  y  sindicalización  de  los  y  las  asalariadas  rurales.  Relación  con  la
organización del trabajo. Desigualdades de género en la organización sindical rural:
obstáculos  a  la  participación  de  las  mujeres.  Propuestas  desde  metodologías
feministas. 

Método didáctico:

Seminario-taller en modalidad virtual (4, 11 y 18 de noviembre) y participación en
seminario internacional (6 y 13 de noviembre).
El  curso  se  llevará  a  cabo  mediante  reuniones  en  modalidad  virtual,  integrando
exposiciones por parte de los/las docentes del equipo relativas a un eje temático, así
como presentaciones de invitadas internacionales durante dos jornadas de seminario, y
un debate relacionando el material teórico (basado en una previa lectura por parte de
los y las estudiantes),  lo cual  posibilitará el  desarrollo  de una dinámica de trabajo
grupal.

Sistema de evaluación:

La evaluación del curso consistirá en la elaboración de un trabajo final individual donde
se recogerán los planteos teóricos desarrollados.
Asimismo, se requiere completar el 80% de asistencia a las clases.
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