Reglamento para Pasantias Educativas de la Licenciatura de Sociologia®

Aspectos curriculares

La pasantia profesional es una de las formas que puede asumir el Trabajo Final de las y los
estudiantes, segun el Plan de Estudios 2009 de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS). Consiste
en practicas de desempenfo profesional concretas, en el marco de un plan de trabajo aprobado
por la entidad receptora y avalado por la unidad académica correspondiente.

En la Licenciatura en sociologia, la pasantia profesional se desarrollard en entidades (“Centro
receptor”) como empresas, instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales u otras,
con las que se deberd firmar previamente un Acuerdo genérico (ver abajo). En el Centro
receptor, estudiantes en condiciones curriculares de realizar su Trabajo Final complementaran
con practica pre-profesional especifica su formacion tedrico-metodoldgica.

La pasantia se llevara a cabo bajo la responsabilidad de un tutor o tutora del Departamento de
Sociologia, que tendra a su cargo la supervisién y orientacidn del trabajo del/la pasante, con al
menos cuatro reuniones entre ellos en el proceso de pasantia. Ademds, en cada Centro
receptor se designard un/a Responsable de las pasantias. El tutor/a mantendrd una
comunicacion fluida con el Responsable de las pasantias en el Centro receptor, para garantizar
la coherencia en las orientaciones y demandas respectivas.

En cada caso concreto de pasantia se establecerd una definicién de tareas y objetivos a
alcanzar por el pasante, definidos por el Centro receptor en acuerdo con el tutor/a en didlogo
con el/la estudiante y redactados en un Acuerdo especifico (ver abajo). Por su parte, el/la
estudiante elaborard un breve plan de trabajo detallando las tareas y objetivos que debera
realizar y alcanzar, de hasta cuatro paginas, fundamentando la pertinencia del desarrollo de la
practica para su formacion pre-profesional. Este informe y el Acuerdo especifico serdn puestos
en conocimiento de la Comisidn de Carrera para luego ser aprobados por la Direccién del
Departamento. La aprobacidn de las tareas, objetivos y condiciones de la pasantia por parte de
esas instancias académicas es condicidon necesaria para iniciar la practica profesional.

Una vez culminada la pasantia el/la estudiante debera redactar un Informe Final, que sera
evaluado y refrendado por un tribunal en el que participara el Tutor/a. En cada pasantia el/la
Responsable de pasantias del Centro receptor debera realizar ademas un informe institucional
del trabajo del pasante, que se tendrd en cuenta también para la evaluacion.

El Informe Final contendra tres partes:

1) Uninforme de actividades en el que se establezca de manera expresa la relacién entre
el plan de trabajo y los resultados obtenidos.

2) El producto resultante de la actividad desplegada durante el periodo de la pasantia.
3) Un documento de autoevaluacion de la experiencia realizada.

El Informe Final tendrd una extension maxima de 50 pdaginas, conforme a la normativa para el
Trabajo final de la Licenciatura de Sociologia, pudiendo ser acompanfado de anexos. Se
entregard, en cuatro copias, en un plazo maximo de tres meses luego de la finalizacidn de la
pasantia. Por razones fundadas y mediando el aval del tutor/a, podra concederse una prérroga

! Elaborado en base a una adaptacién del documento “Pasantias Educativas en Facultad de Ciencias
Sociales”



qgue no podra superar los seis meses de finalizada la Pasantia. Transcurrido dicho plazo, el/la
estudiante debera realizar otro Trabajo Final. Una vez entregado el Trabajo Final, el tribunal
dispondra de hasta treinta dias habiles para entregar el acta a Bedelia con la nota final de la
Pasantia.

De acuerdo al Plan de Estudios vigente en Facultad de Ciencias Sociales, el Trabajo Final
representa 30 créditos. La forma en que el/la estudiante completa esa exigencia en la pasantia
educativa se estima de la siguiente forma:

CREDITOS 30
HORAS TOTALES DE TRABAJO ESTUDIANTIL 450
HORAS DE TRABAJO CON LA INSTITUCION 300
HORAS CORRESPONDIENTES A TUTORIAS Y 50
PREPARACION DE LAS MISMAS

HORAS ELABORACION INFORME PASANTIA 100

La actividad en el Centro receptor debe tener una duracidn de entre 4 y 6 meses, e implicar
entre 250 horas y 350 horas de trabajo con la institucion.

Se estima las horas de trabajo con la institucion como el resultado de una actividad que se
realiza aproximadamente durante 15 horas por semana durante 5 meses, y las horas dedicadas
al informe de pasantia como el resultado de una actividad realizada durante 20 dias con un
promedio de 5 horas diarias de dedicacidn.

Aspectos referidos a la gestion

La pasantia se trata de una actividad curricular, una instancia de aprendizaje y desarrollo de
capacidades. Por ello, aunque los actores principales de la experiencia son los/las pasantes, la
institucion educativa juega un papel preponderante en el disefio, monitoreo y evaluacion del
proceso. Su accidén no debe limitarse a la obtencidn de espacios donde sus estudiantes puedan
desarrollar pasantias y su vinculacidn con las empresas o instituciones que los van a recibir,
sino que debe establecer instrumentos idoneos para acompaiar el proceso de aprendizaje del
pasante, apoyando su desarrollo y evaluando sus resultados.

La pasantia no creara ningun tipo de vinculo para el/la pasante mas que el existente entre éste
y la Facultad de Ciencias Sociales, no generandose relacién juridico-laboral alguna con la
entidad receptora donde el pasante efectya la practica educativa, siendo ésta de caracter
voluntario. No obstante, implica ciertas obligaciones del/la pasante para con la entidad
receptora en materia de horarios, asiduidad y comportamiento. Asi mismo, la entidad
receptora deberd facilitar los insumos necesarios para el cumplimiento de las tareas
acordadas.

A. El Departamento de Sociologia establecera “Acuerdos genéricos” con aquellas entidades
publicas, privadas y/o de la sociedad civil que se visualicen como posibles espacios para
desarrollar pasantias educativas. Alli tiene que quedar claro qué es una pasantia educativa
y el valor que tiene en la formacién de los estudiantes universitarios y por otro lado cual es
la ventaja que obtendra el Centro receptor que participe del programa de pasantias con el
producto que generara el/la estudiante. El beneficio de las entidades receptoras estaria
asociado a la contribucién que la pasantia haria a la superacion de ciertas debilidades, la
resolucidn de ciertos problemas o la ejecuciéon de planes de trabajo. Asi mismo,



complementariamente, los Centros receptores se benefician al jerarquizar su actividad a
través del entrenamiento de estudiantes universitarios con conocimientos especializados
favoreciendo el ambito laboral con futuros profesionales altamente calificados. El régimen
general de licencia por estudios, enfermedad y maternidad/paternidad sera conforme a lo
establecido en el Decreto 54/011.

En cada Acuerdo genérico, se sefialaran las bases del relacionamiento entre el tutor/a,
el/la estudiante y el/la Responsable de pasantias designado por la entidad receptora. Es
imprescindible que en cada oportunidad se determinen los ambitos o espacios de acciény
decision de cada actor, asi como las caracteristicas esperadas del informe final del/la
estudiante, siempre en consonancia con lo sefialado en el presente documento. Asimismo,
las cuestiones relacionadas con licencias por enfermedad, estudio y cobertura médica en
el espacio de trabajo se incluiran en los acuerdos generales con cada institucion.

Subsidiariamente en cada caso se deben realizar “Acuerdos especificos”. El Acuerdo
especifico debera incluir:

a. La carga horaria que deberd cumplir el/la pasante, en el marco de la duracién de
trabajo definida para las pasantias, en consonancia con el caracter del proyecto y las
necesidades/posibilidades de la entidad receptora.

b. Las actividades que realizara el/la pasante y el plan de trabajo.

c. El producto final esperado, los objetivos de la pasantia y las competencias que se
espera desarrolle el/la pasante.

d. El nombre de la persona referente en el Centro receptor que tendra la
responsabilidad de guiar en el trabajo al pasante, pudiendo ser éste el Responsable
de pasantias u otra persona asociada a las tareas o divisiones institucionales a
desarrollar, bajo la supervision del Responsable.



