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1. Datos personales 
 

Nombre y apellidos: Tania Biramontes Duré. 

Documento de identidad: 4.247.083-7 

Fecha de nacimiento: 14 de marzo de 1983 

Correo electrónico: tania.biramontes@cienciasociales.edu.uy 
 
 

2. Estudios superiores 
 

2.1. Grado 
 

 Título de grado: Licenciada en Sociología. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Egreso: Junio de 2006. 

Promedio general de notas de la carrera: 10,18 (máximo: 12). 
 

2.2. Posgrado 
 

 Maestría en Demografía y Estudios de Población. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Egreso: Marzo de 2020. 

Promedio general de notas de la Maestría: 9,25 (máximo: 10). 

 
 Diploma en Análisis de Información Sociodemográfica. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Egreso: Octubre de 2018. 

Promedio general de notas de la Maestría: 9,22 (máximo: 10). 

 

2.3. Certificados y cursos de actualización 
 

 Curso Métodos y herramientas para la integración y explotación de registros 

administrativos con fines estadísticos. 

Institución: Instituto Nacional de Estadística. 

Año: 2019. 

Carga horaria: 30 horas. 

 
 Curso de Muestreo. 

Institución: Instituto Nacional de Estadística. 

Año: 2014. 

Carga horaria: 21 horas. 

 
 

mailto:tania.biramontes@cienciasociales.edu.uy
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 Certificado en Análisis Sociodemográfico Aplicado a la Gestión. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Año: 2013. 

Créditos: 18. 

Carga horaria: 90 horas. 

 
 Certificado en Métodos Sociodemográficos. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Año: 2013. 

Créditos: 18. 

Carga horaria: 90 horas. 

 

 Introducción al Análisis Estadístico en Ciencias Sociales: Uso del SPSS. 

Institución: Universidad de Salamanca (España). 

Año: 2008. 

Carga horaria: 20 horas. 

 

 Análisis de Regresión 

Institución: Universidad de Salamanca (España). 

Año: 2008. 

Carga horaria: 20 horas. 

 

 Análisis Multinivel 

Institución: Universidad de Salamanca (España). 

Año: 2008. 

Carga horaria: 20 horas. 

 

 Series Temporales 

Institución: Universidad de Salamanca (España). 

Año: 2008. 

Carga horaria: 20 horas. 

 

 Utilidades avanzadas de SPSS. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). 

Año: 2008 

Carga horaria: 20 horas. 

 

 Introducción al manejo de bases de datos georreferenciados para la seguridad 

alimentaria y la nutrición 

Institución: Facultad de Ciencias (Universidad de la República). 

Año: 2005. 

Carga horaria: 20 horas. 
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 Taller de SPSS 

Institución: Centro Latinoamericano de Economía Humana (CLAEH). 

Año: 2006 

Carga horaria: 30 horas. 

 

3. Actividades de investigación 
 

 Institución: Departamento de Sociología. Facultad de Ciencias Sociales. UdelaR. 

Cargo: Asistente efectiva. 

Carga horaria: 8 horas semanales. 

Período de desempeño: setiembre de 2019 a la fecha. 

Tareas desarrolladas: 

- Actividades de investigación en el área de Educación y el impacto de la educación 

inicial en la trayectoria escolar. 

 
 Institución: Departamento de Investigación y Estadística Educativa. CODICEN. 

Cargo: Investigador asistente. 

Carga horaria: 32 horas semanales. 

Período de desempeño: setiembre de 2013 a la fecha. 

Tareas desarrolladas: 

- Co-responsable del Monitor Educativo de Primaria: 

https://www.anep.edu.uy/monitor/servlet/portada. Definición de indicadores, 

procesamiento de bases de datos, elaboración de informes, presentaciones públicas. 

En calidad de co responsable.  

- Responsable del Monitor Educativo de Educación Técnica: 

http://www.anep.edu.uy/monitorutu/servlet/portada. Definición de indicadores, 

procesamiento de bases de datos, elaboración de informes, presentaciones públicas. 

En calidad de responsable.  

- Colaboración en el Observatorio de la Educación: http://observatorio.anep.edu.uy/. 

Definición de indicadores, procesamiento de bases de datos, elaboración de informes.  

- Participación en proyectos de evaluación de impacto de políticas educativas. A modo 

de ejemplo: Evaluación del Programa Maestros Comunitarios, Evaluación de los 

Liceos en Modalidad de Tiempo Completo, Evaluación del Programa de Educación 

Sexual. En calidad de colaboradora. 

- Participación en otros proyectos de investigación en el área de la educación. A modo 

de ejemplo: Ausentismo docente, Asistencia en la educación primaria, Evolución del 

tamaño de los grupos en la Educación Inicial, Seguimiento de cohortes de estudiantes 

en la Educación Media, Protocolización de Indicadores, entre otros. 

- Intervención en instancias de definición, protocolización e intercambio sobre 

indicadores educativos en el marco del Sistema Estadístico Nacional.  

- Asistencia técnica en operativos de campo 

- Participante como contraparte técnico en investigaciones y estudios. 

 - Asistencia relevamientos de información cuantitativa y cualitativa. 

 - Procesamiento y sistematización de estadísticas e indicadores educativos. 

https://www.anep.edu.uy/monitor/servlet/portada
http://www.anep.edu.uy/monitorutu/servlet/portada
http://observatorio.anep.edu.uy/
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- Participación en proyectos de investigación, sobre todo en relación a la evaluación 

de impacto de políticas educativas. 

 
 Institución: Unidad de Asesoramiento y Evaluación. (Facultad de Ciencias Sociales, 

Universidad de la República). 

Cargo: Asistente (grado 2 interina). 

Carga horaria: 20 horas semanales. 

Período de desempeño: abril de 2007 a agosto de 2013. 

Tareas desarrolladas: 

- Procesamiento de información estadística y elaboración de informes acorde con el 

proceso de seguimiento de indicadores educativos y evaluación del desempeño 

estudiantil en la Universidad de la República. 

- Apoyo al proceso de evaluación institucional mediante la elaboración y el 

seguimiento de indicadores educativos. 

- Coordinación, procesamiento de datos y elaboración de informes. 

- Elaboración de planes de indicadores. 

 
 Proyecto: Mejora de las Estadísticas Educativas. 

Institución: Administración Nacional de Educación Pública (ANEP), Instituto 

Nacional de Estadística (INE), Programa de las Naciones Unidas (PNUD), Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) 

Cargo: Consultora junior. 

Carga horaria: 30 horas semanales. 

Período de desempeño: octubre de 2008 a junio de 2009.  

Tareas desarrolladas: 

- Elaboración de Ficha Sociodemográfica para estudiantes matriculados en ANEP. 

- Colaboración en la elaboración de un manual de indicadores educativos para el 

sistema educativo público. 

- Encargada de estadísticas educativas de Dirección de Formación Docente y 

Perfeccionamiento Docente. 

 
 Proyecto: Vertebralcue (Alfa III). La Cooperación académica internacional. 

Institución: Dirección General de Relaciones y Cooperación (Universidad de la 

República). 

Cargo: Consultora. 

Carga horaria: 20 horas semanales. 

Período de desempeño: mayo a julio de 2009. 

Tareas desarrolladas: 

- Elaboración de estado del arte acerca de las modelos y la infraestructura de 

cooperación académica internacional en Uruguay. 
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 Proyecto: Evaluación de Resultados del Programa de Educación Sexual. 

Institución: Programa de Educación Sexual (Administración Nacional de Educación 

Pública). 

Cargo: Consultora. 

Carga horaria: 20 horas semanales. 

Período de desempeño: setiembre a diciembre de 2009. 

Tareas desarrolladas: 

- Informe de evaluación de impacto del Programa de Educación Sexual en los distintos 

desconcentrados de ANEP. 

 
 Proyecto: “Una Historia Mundial de la Desigualdad: 1870-2000”. Financiado por 

Comisión Sectorial de Investigación Científica. 

Institución: Programa de Historia Económica y Social. (Facultad de Ciencias Sociales, 

Universidad de la República). 

Cargo: Ayudante (grado 1). 

Carga horaria: 20 horas semanales. 

Período de desempeño: octubre a diciembre de 2007. 

Tareas desarrolladas: 

- Procesamiento de información estadística histórica sobre distribución del ingreso 

en Brasil en 1870 y 1910, en sector rural y público. 

 
 

4. Actividades de enseñanza 
 

 Asignatura: Estadística Social. (Grado 2 efectiva) 

Departamento de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Docente Asistente Efectiva 

Carga horaria: 12 horas semanales. Período de desempeño: de setiembre de 2019 a 

la fecha. 

Tareas desarrolladas: 

- Encargada del dictado de dos prácticos de la asignatura Estadística Social (Ciclo 

Inicial). 

 
 Asignatura: Estadística Social. (Grado 2 interina) 

Departamento de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Docente Asistente Interina. 

Carga horaria: 12 horas semanales. Período de desempeño: de 2013 a agosto de 2019. 

Tareas desarrolladas: 

- Encargada del dictado de dos prácticos de la asignatura Estadística Social (Ciclo 

Inicial). 
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 Asignatura: Estadística Social. (Grado 1 interina) 

Departamento de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Docente Ayudante. 

Carga horaria: 12 horas semanales. Período de desempeño: de 2009 a 2013. 

Tareas desarrolladas: Encargada del dictado de dos prácticos de la asignatura 

Estadística Social (Ciclo Inicial). 

 
 Asignatura: Metodología de la Investigación I. 

Departamento de Sociología. (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Docente Ayudante (grado 1 interina). Carga horaria: 6 horas semanales. 

Período de desempeño: Segundo semestre de 2008. 

Tareas desarrolladas: 

- Encargada del dictado de un práctico de la asignatura Metodología de la 

Investigación I (Ciclo Básico). 

 
 Asignatura: Metodología de la Investigación Social II. 

Departamento de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Docente Ayudante (grado 1 interina). Carga horaria: 6 horas semanales. 

Período de desempeño: Segundo semestre de 2008. 

Tareas desarrolladas: 

- Dictado de curso “Informática Aplicada a la Investigación Social”. 

 
 

5. Otras actividades profesionales 
 

 Dirección Nacional de Coordinación Territorial. (Ministerio de Desarrollo Social). 

Cargo: Asistente técnica. 

Carga horaria: 30 horas semanales. Período: Marzo a diciembre de 2006. 

Tareas desarrolladas: 

- Diseño de proyectos de desarrollo social de base territorial a ser presentados ante 

fondos de financiación nacionales e internacionales. 

- Relevamiento y procesamiento de información referente a proyectos de desarrollo 

social. 

 
 Unidad de Estadística. (Intendencia Municipal de Montevideo). Cargo: Becaria. 

Carga horaria: 30 horas semanales. Período: Marzo de 2005 a marzo de 2006. Tareas 

desarrolladas: 

- Actualización continua del "Observatorio Urbano de Montevideo", proyecto de 

seguimiento de indicadores sociales de la ciudad de Montevideo; 

- Colaboración en la confección de "Montevideo en Cifras 2004", donde se presenta la 

evolución de indicadores sociales de la ciudad de Montevideo. 

- Investigación sobre la evolución geográfica de las grandes construcciones en 
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Montevideo, durante el período 1989- 2005. Análisis estadístico y 

georreferenciación. 

 

 Ministerio de Desarrollo Social & Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la 

República). 

Cargo: Empadronadora. 

Período: Abril de 2005. 

Tareas desarrolladas: 

- Empadronamiento de hogares incluidos en el Plan Nacional de Emergencia Social 

(PANES). 

 

 Departamento de Sociología. (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la 

República). 

Cargo: Encuestadora. 

Período: Marzo de 2005. 

Tareas desarrolladas: 

- Encuestadora en Encuesta de Opinión Pública para el Banco de Previsión Social. 

 

 Instituto Nacional de Estadística. 

Cargo: Supervisora. 

Período: Setiembre a octubre de 2004. 

Tareas desarrolladas: 

- Empadronamiento y supervisión en Censo Fase I, 2004. 

 
 
6. Publicaciones 

 

6.1. Libros 

 
 Evaluación del Programa de Educación Sexual. 

Conjuntamente con: Analaura Conde, Andrea Macari y Alberto Villagrán. 

Programa de Educación Sexual, Administración Nacional de Educación Pública. 

Fondo de Población de las Naciones Unidad (UNFPA). Montevideo, 2017. 

ISBN: 978-92-990078-5-3. 

 
 Estadística Social Básica. (Segunda Edición) 

Colaboración, conjuntamente con: Soledad Bonapelch, Víctor Borrás, Pablo Menese, 

Laura Noboa, Cecilia Reolón y Adrián Silveira. 

Autores: Fernando Cortéz, Rosa María Rubalcaba y Tabaré Fernández. Departamento 

de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República) & El Colegio 

de México. Montevideo, 2014. 

ISBN: 978-9974-0-1104-5. 
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 Estadística Social Básica. (Primera Edición) 

Colaboración, conjuntamente con: Soledad Bonapelch, Joaquín Cardeillac, Lorena 

Custodio, Laura Noboa y Cecilia Reolón. 

Autores: Fernando Cortéz, Rosa María Rubalcaba y Tabaré Fernández. Departamento 

de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República) & El Colegio 

de México. Montevideo, 2012. 

 
 Manual de Indicadores Educativos. 

Conjuntamente con: Verónica Filardo y Natalia da Sylva. 

ANEP (CODICEN). Montevideo, 2009. 

 

6. 2. Capítulos en Libros 
 

 Los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales. Competencias, procesos y 

resultados. 

Conjuntamente con: Florencia Dansilio y Soledad Guerrero. En: Anuario 2008 de 

Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). Montevideo, 2009. 

 
6.3. Documentos de Trabajo 

 
 Informe del Ciclo Básico 2003- 2007. 

Conjuntamente con: Héctor Perera, Soledad Guerrero y Natalia Moreira. Facultad de 

Ciencias Sociales (Universidad de la República). Montevideo, 2008. 

 
 Enseñanza, investigación y extensión en la Facultad de Ciencias Sociales desde la 

óptica de los docentes. Informe final del Censo Docente 2007. 

Conjuntamente con: Héctor Perera, Florencia Dansilio, Soledad Guerrero y Natalia 

Moreira. Facultad de Ciencias Sociales (Universidad de la República). Montevideo, 

2008. 

 
 

6.4. Medios electrónicos 
 

 Estimación y proyección de la población en edad escolar en Uruguay 2000-2030. 
Conjuntamente con: Andrés Peri, Ignacio Pardo y Daniel Macadar. 
Montevideo, 2022. 
En Web:  
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.anep.edu.uy/sites
/default/files/images/2022/noticias/marzo/220317/Proyeccion%20de%20pobla
cion%20en%20edad%20escolar%202022%20v3.pdf 

 
 La situación educativa en Uruguay. 

Serie: Memorias de las Políticas Educativas 2015-2019 

Coordinación de la publicación y coautoría, junto con: Santiago Cardozo, Franco 

González y Alejandro Retamoso. 

Montevideo, 2019. 

En Web: https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/situacion-educativa-uruguay 

https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/situacion-educativa-uruguay
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 Certificaciones médicas de docentes de la ANEP 2014 – 2017. 

En: Políticas Salariales y de Salud Laboral 2015-2019 

Serie: Memorias de las Políticas Educativas 2015-2019 

Coautoría, junto con: Alejandro Retamoso. 

Montevideo, 2019. 

En Web: https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/sites/default/files/2020-

03/Librillo%204%20Politicas%20Salariales%20y%20Salud%20laboral%20WEB

.pdf 

 
 “Empresarios Agrícolas y Acción Colectiva: el caso de los cultivadores de arroz”. En: 

Alberto Riella y Rossana Vitelli, Organizaciones Rurales y Acción Colectiva en 

Uruguay: Estudios en Tiempos de Crisis. Facultad de Ciencias Sociales (Universidad 

de la República) & Europe Aid Co-operation Office. Montevideo, 2009. 

 
 Montevideo en Cifras 2004. 

Conjuntamente con: Miguel Meny, Yanina Aniotz, Ignacio Noguez, Ingrid Bercovich y 

Eduardo Bieñkowski. Intendencia Municipal de Montevideo. Montevideo, 2005. 

 
 

7. Ponencias 
 

 “La experiencia de los laboratorios en Estadística Social”. 

Conjuntamente con: Mariana Yozi. XVIII Jornadas de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Sociales. (Universidad de la República). Montevideo, 2019. 

 

 “La trayectoria de los estudiantes universitarios durante el ciclo de inicio: el caso de 

la Facultad de Ciencias Sociales”. 

Conjuntamente con: Jenny Segovia. II Jornadas de Investigación en Educación 

Superior. (Universidad de la República). Montevideo, 2013. 

 
 “La trayectoria de los estudiantes universitarios durante el ciclo de inicio: El caso de 

la Facultad de Ciencias Sociales”. 

Conjuntamente con: Jenny Segovia. Jornadas Académicas (Facultad de Humanidades 

y Ciencias de la Educación, Universidad de la República). Montevideo, 2013. 

https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/sites/default/files/2020-03/Librillo%204%20Politicas%20Salariales%20y%20Salud%20laboral%20WEB.pdf
https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/sites/default/files/2020-03/Librillo%204%20Politicas%20Salariales%20y%20Salud%20laboral%20WEB.pdf
https://rendiciondecuentas.anep.edu.uy/sites/default/files/2020-03/Librillo%204%20Politicas%20Salariales%20y%20Salud%20laboral%20WEB.pdf
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 “Hacia un sistema de indicadores para el seguimiento del Plan de Estudios 2009”. 

Conjuntamente con: Jenny Segovia. Jornadas de Investigación (Facultad de Ciencias 

Sociales, Universidad de la República). Montevideo, 2012. 

 
 “La evaluación docente en la FCS: reflexión sobre su potencial y propuestas de 

mejora”. 

Conjuntamente con: Soledad Guerrero y Jenny Segovia. Jornadas de Investigación 

(Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República). Montevideo, 2012. 

 
 “¿Cómo evalúan a los docentes los estudiantes de la FCS?”. 

Conjuntamente con: Soledad Guerrero y Natalia Moreira. Jornadas de Investigación 

(Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República). Montevideo, 2009. 

 
 “¿Cómo se enseña en facultad de ciencias sociales? La opinión de los docentes sobre 

la actividad de enseñanza". 

Conjuntamente con: Florencia Dansilio, Soledad Guerrero, Natalia Moreira. Jornadas 

de Investigación (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República). 

Montevideo, 2008. 

 
 “Perfiles y resultados del Ciclo Básico de la Facultad de Ciencias Sociales. Evolución 

2003-2007”. 

Conjuntamente con: Florencia Dansilio, Soledad Guerrero, Natalia Moreira. Jornadas 

de Investigación (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la República). 

Montevideo, 2008. 

 
 

8. Otros 
 

8.1. Otros estudios 
 

 Inglés: Curso Adultos IV. Nivel intermedio. 

Institución: Instituto Anglo. 

Año: 2006. 

Duración: 4° aprobado. 
 

 Operador Windows 

Institución: Academia Unión Informática. Año: 

2001. 

Carga horaria: 60 horas. 
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8.2. Becas 
 

 Ganadora de Beca para finalización de Maestría en Demografía y Estudios de 

Población. 

Lugar de estudio: Uruguay. Institución de estudio: Universidad de la República. 

Período: setiembre de 2011 a setiembre de 2013. 

Institución que otorga la Beca: Comisión Académica de Posgrados (Universidad de la 

República). 

 
 Ganadora de Beca para curso Métodos de Análisis Sociopolíticos. 

Lugar de estudio: Salamanca, España. Institución de estudio: Universidad de 

Salamanca. 

Período: Junio de 2008. 

Institución que otorgó la Beca: Fundación Carolina, Gobierno de España. 
 

8.3. Extensión universitaria 
 

 Comisión de Enseñanza y Comisión Sectorial de Investigación Científica 

(Universidad de la República). 

Proyecto Flor de Ceibo. 

Cargo: Docente asistente (grado 2). 

Período: 2008. 

Tareas desarrolladas: Encargada de proyectos de intervención relativos al Plan 

Ceibal, ejecutados por estudiantes de distintos servicios de la Universidad de la 

República. 

 
8.4. Gestión universitaria 

 
 Integración de Comisión de Evaluación Institucional. (Facultad de Ciencias Sociales, 

Universidad de la República). 

Carácter: Miembra alterna. Período: junio de 2019 a la fecha. 

 
 Integración de Comisión de Informática. (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad 

de la República). 

Carácter: Miembra alterna. 

Período: 2010. 

 
 Integración de Comisión de Enseñanza. (Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de 

la República). 

Carácter: Miembra alterna. 

Período: 2011. 
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 Institución: Departamento de Sociología (Facultad de Ciencias Sociales, 

Universidad de la República). 

Cargo: Ayudante (Grado 1 interina). 

Carga horaria: 20 horas semanales. 

Período de desempeño: Octubre de 2009 a mayo de 2010. 

Tareas desarrolladas: Asistente académica del Director del Departamento de 

Sociología. 


