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Objetivos:
Reflexionar sobre los debates actuales de nuestra crisis socio-ambiental contemporanea.

Discutir las tensiones y oportunidades de las organizaciones y en particular de las empresas en
el marco de esta crisis.

Discutir algunos modelos tedricos y metodoldgicos sobre el desarrollo de modelos de valor con
impacto econémico, social y ambiental.

Presentar oportunidades, visiones criticas y posibles lineas de accién e investigacion futuras
sobre estos temas.

Contenidos:

1. Nuevos nombres a viejas preocupaciones: economia, empresas, ambiente y
sociedad.
a. Lateoria de los limites planetarios y el Antropoceno
b. Empresas y ambiente: Del Club de Roma al Foro de Davos
c. Corrientes “clasicas” del pensamiento ambientalista: economia ambiental,
economia ecoldgica, marxismo ecoldgico, entre otras.

! De acuerdo a lo establecido en el Marco para las actividades de Formacidn y Actualizacién Permanente
de la FCS, se admitirdn estudiantes de grado con el 75% de la curricula aprobada y/o lineas de
investigacion vinculadas al tema del curso.
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2. Las empresas y los desafios contemporaneos: Filantropia, Responsabilidad Social
Empresarial y Triple Impacto.
a. Evolucién del pensamiento sobre empresas y problemas ambientales y
sociales.
3. Modelos organizativos de impacto social, ambiental y econémico. ¢Es posible un
nuevo modelo?
a. Economia del bien comun.
b. Empresas B.
¢. Economia Circular y otros modelos.
Enfoques y metodologias para el desarrollo de modelos de valor sostenible.
a. Presentacién de diferentes modelos de valor de valor social, ambiental y triple
impacto.
b. Metodologias para el abordaje de modelos tradicionales de valor, en su
transformacién hacia modelos de triple impacto.
4. Criticas: greenwashing, decoupling y discusiones sobre empresas y poscrecimiento.
a. Greenwashing, crecimiento verde, desacople y empresas.
b. Poscrecimiento y empresas: del crecimiento ilimitado a la suficiencia.
c. Nuevas puertas: discusiones y oportunidades de investigacion.

Método didactico y sistema de evaluacion

Presentacion de contenido en clase por parte de los docentes.

Ejercicios grupales en clase. Se prevén para los encuentros propuestas de trabajo grupal para la
aplicacién y discusidn de los contenidos presentados, como por ejemplo: Andlisis y discusion de
notas de prensa de actualidad vinculadas al tema, analisis y discusién de casos de empresas de
interés, revision de indicadores, ejercicios de disefo y aplicacién de los modelos y herramientas
de gestidén presentadas.

Preparacién de un tema y presentacién grupal de los estudiantes en clase en la Ultima semana
del curso.
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