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UNIVERSIDAD de la REPUBLICA
FACULTAD de CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO de CIENCIA POLITICA

CONCURSO LIMITADO DE MERITOS Y PRUEBAS PARA LA PROVISION CON CARACTER
EFECTIVO DE UN CARGO DE PROFESOR TITULAR {(GRADO 5) EN CIENCIA POLITICA

1. NATURALEZA DEL CARGO: Profesor/a Titular (Esc. G, Gr. 5, provisién efectiva)
2. NUMERO DE CARGOS: 1 (uno).

3. CARGA HORARIA y DEDICACION: 10 horas semanales, con posibilidad de extension.

4, DURACION DEL CARGO: La designacién inicial y su prérroga se regiran por los articulos
42 y 43 del Estatuto del Personal Docente (EPD).

5. FUNCIONES Y PERFIL DEL CARGO: | — Integral

El concurso es limitado de acuerdo con laresolucién N° 510 del Consejo de Facultad 11/04/2024
para la provisién efectiva de cargos de Profesor/a Titular (escalafén G, grado 5}, con una
dedicacion baja de 10 (diez) horas semanales {de acuerdo con el Art. 14 del EPD), para cumplir
funciones de ensefianza, investigacién y/o extensién y actividades en el medio en el
Departamento de Ciencia Politica {(de acuerdo con el Art.1y 2 de!l EPD).

Por su categoria, el/la titular del cargo debe tener una formacion especializada en Ciencia
Politica, calificacion para desempefiar como encargado/a de cursos y asumir responsabilidades
permanentes de gestién de la ensefianza, dirigir equipos de docentes y desarrollar en forma
auténoma trabajos propios de nivel superior, tanto en labores de investigacion como de
ensefianza, en las areas y temas referidos. Quien resulte designada/o habra de asumir ademas
funciones de coordinacién y evaluacion de los docentes asistentes y ayudantes de los
respectivos dmbitos de trabajo, asi como la tutoria o direccién de monografias finales de grado
y de tesis de posgrado. Asimismo, el/la aspirante tiene que mostrar experiencia en la direccion
o coordinacién de equipos de investigacion y/o extension, asi como de gestidn académica.

Dicho cargo se financiara con fondos presupuestales del Departamenm'de Ciencia Politica.

6. TRIBUNAL: Tendrd una integracién impar, no menor a 5 miembros, los que en su
mayoria deben ser expertos en el drea de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del
cargo a proveer. Al menos uno de los integrantes debe ser de una unidad académica distinta a
la del cargo objeto de llamado y al menos uno de los integrantes debe ser ajeno al servicio,
pudiendo proceder también de otra institucién, nacional o extranjera. '
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El Tribunal puede requerir al concursante que presente la documentacién probatoria
correspondiente. Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras
Instituciones u organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida la propia
Universidad de la Repdblica— la documentacion probatoria correspondiente.

7. EVALUACION: El Tribunal evaluara a los concursantes en dos etapas:

I. MERITOS: Se tendran en cuenta los estudios superiores, la experiencia en investigacion;
ensefianza; extension y actividades en el medio; participacion en el gobierno universitario y

gestion académica; y actividad profesional y otros méritos de acuerdo con los siguientes ftems
¥ puntos maximos:

A) Estudios superiores: 8

B} Labor de investigacion: 16

C) Labor de ensefianza: 16

D) Labor de extensidn y actividades en el medio: 3

E) Participacion en el gobierno universitario y gestion universitaria: 3
F) Actividad profesional: 2

G) Otros méritos: 2

il. PLAN DE TRABAJO

Cada concursante deberd presentar un plan de trabajo de no més de 4.000 palabras {mas
bibliografia) que contendré: 1. Perfil de las labores de ensefianza especificadas en el numeral 5
de este llamado. 2. Perfil de las labores de investigacién mencionados en el mismo numeral. 3.
Perfil de las labores de extensién y vinculacién con el medio mencionadas en dicho numeral. El
mismo debera ser escrito en letra Times New Roman 12, con interlineado 1,5y presentado en
formato PDF. Tendrd un valor de 10 puntos.

El plan de trabajo se presentard al momento de la pastulacién. Podré ser el mismo que ya fue
presentado al postularse al Llamado a Aspiraciones para cubrir el cargo Grado 5 del
Departamento (N2 024/23) o una versién modificada.

Los concursantes tendran un plazo de 60 dias para actualizar los méritos y/o modificar o
sustituir el plan de trabajo presentado en dicho llamado.

iil. PRUEBAS .

Atendiendo a las caracteristicas del cargo, las dos pruebas, de realizacion obligatoria, evaluaran
los rubros de investigacién y ensefianza.

i) Investigacién. Los concursantes deberan exponer oralmente ante el tribunal el componente
de investigacién incluido en el plan de trabajo presentado. La exposicién oral tendrd una
duracién méaxima de 45 minutos v, luego de ella, el tribunal podrd hacer preguntas aclaratorias
al aspirante. La duracién méxima de esta prueba sera de 90 minutos. Tendré un valor de 20
puntos.
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ii) Ensefianza. Los aspirantes deberan dictar, ante el tribunal, una clase de grado disefiada para
estudiantes del Ciclo Inicial de la FCS. El tema de la clase ser seleccionado por sorteo dentro
del conjunto de temas incluidos en el programa del curso “Poder, Estado y Sistema Politico” del
Ciclo Inicial (Plan 2009) de la FCS. El sorteo se realizard 72 horas habiles antes de la prueba. La
duracion de la clase serd de 90 minutos. Tendr4 un valor de 20 puntos.

El dia del sorteo serd comunicado por Acta del Tribunal a los concursantes para que puedan
asistir al mismo. Se realizaré en la Seccién Concursos.

El Acta que establezca el tema sorteado y demas datos vinculados a la clase abierta, sera
notificada a los concursantes a través de correo electrénico.

Temas para el sorteo:

1) Politica, poder y sistema politico. Diferentes formas de definir la politica. Evolucién del
concepto de politica. Definiciones de poder. Legitimidad y legalidad. Niveles de la politica.
Nocién de sistema politico.

2) Estado y ciudadania. Definicién de Estado. Surgimiento y evolucién del Estado moderno.
Tipos de Estado. Principales funciones. Ciudadania y derechos. Concepto de ciudadania.

Estado, derecho, democracia y ciudadania. Dimensiones de la ciudadania.

3) La evolucion del Estado uruguayo. Tipos de estado en Uruguay y principales funciones en
los siglos XX y XXI.

4) Regimenes de bienestar. Definicion de régimen de bienestar. Principales tipologias tecricas.

5) Politicas publicas. Concepto de politica pablica. Tipos de politica publica. Proceso de
elaboracién, aplicacion y evaluacién. Actores participantes.

6} Democracia y autoritarismo. Conceptos de democracia, autoritarismo y totalitarismo.
Desarrollo de los regimenes politicos.

7) Actores colectivos: grupos de presién y movimientos sociales. Definiciones. Origenes de las
formas de accién colectiva. Tipologia de los grupos de presién y movimientos sociales. Formas
de accién. Legitimidad. Contraste entre partidos, grupos de interés y movimientos sociales.

8) Partidos. Definiciones. Tipos de partidos.

9) Sistemas de partidos. Clasificaciones.

10) Régimen de gobierno. Definicién. Evolucién histérica. Tipos principales: presidencialismo,
parlamentarismo y semipresidencialismo. Régimen de gobierno y partidos politicos.
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11) Ideologias politicas. Definiciones. Principales corrientes ideoldgicas. El eje izquierda-
derecha.

A los efectos del célculo del puntaje final, los méritos tendran un valor de 50 puntos, el plan de
trabajo de 10 puntos, la exposicién oral del componente de investigacién 20 puntos y la clase
de grado 20 puntos. El minimo requerido para integrar la lista de prelacion es de 60% del total
de los puntos.

8. FALLO DEL TRIBUNAL: Una vez finalizadas las etapas de evaluacién el Tribunal elaborara
un acta que contendrd una lista de prelacién de los concursantes ordenada en orden
decreciente de puntaje. Dejars constancia de los fundamentos, criterios y demés elementos
utilizados en su evaluacién.

8. NORMATIVA APLICABLE: Estatuto del Personal Docente y las presentes bases.

10. La relacién de méritos y antecedentes que se presente tendrd cardcter de declaracién
jurada,

11.  MODO DE POSTULACION, REQUISITOS, FORMULARIOS, DOCUMENTACION A
PRESENTAR: Se estard a lo comunicado por la Seccién Concursos a través de:
https://cienciassociales.edu.uy/llamados/ e ingresando al llamado correspondiente. Q?_O/ Z)L(
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