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UNIVEftSIüAO de Ia R§PU§LICA

TACULTA$ de ClEf{ClA§ §0C|ALE§

§EPARTAMENT0 de CIENCIA POI¡TICA

corucun§o LtMtrA§o ne n¡Éxrosy pRUEBes pARA LA pnCIvtsroru coN cenÁcrsn
EFEcnvo DE uN cARGo DE FRoFEsoR TrruLAR {GRADCI s} EN clEmcta polínca

NATURAL§Z& 0§L CAftGO: Frofesor/a Titular {Esc. G, Gr. §, provisión efectiva}

r'¡Ún*rno rr cA§G0sr 3 {uno}.

CARGA HORABIA y DE§|CAC|ÓU: f* hsras semanales, con pcsibilidad de extensión.

4. fUn*ClÓru DEL CAR§O: La designacién inicial y su prórroga se re6irán por los artículos
47 y 43 del Estatuto del Personal Oocente tEPü).

5. FUNCIONE§ Y pERFlt nEL CAR§O: I * tntegral

Elconcurso es limitads de acuerdo con la resrlución N" 53ü del Consejo de Facultad L},lü417ü24
para la provisión efectiva de cargos de Profesor/a Titular {escalafén G, grado 5}, ccn una
dedicación baja de 1"0 {diez} horas semanales {de acuerdo con elArt. I"4 del tPü}, par* cumplir
funciones de enseñanea, investigación y/o extensién y aetividades en el medlo en el
Departamento de Ciencia Politica {de acuerdo con elArt.L y 2 del EPD}.

Por su categoría, el/la titular del cargo debe tener una formación especializada en Ciencla
FolÍtica, calificaci*n para desempeñar como encargado/a de cursos y asurnir responsabilidades
p*rmanentes de gestión de ta enseñanza, dirigir equipos de docentes y derarrollar en forma
autónoma trabajos propias de nivel superior. tanto en lahcres de investigación corno de

enseñanxa, en las áreas y temas referidos. Quien resulte designada/o habrá de asunnir además
funciones de coordinación y evaluaciún de los docentes asistentes y ayudantes de los

respectivos ámbitos de trabajo, así coms la tutoría o dirrcción de rnonografías finales de grado
y de tesis de posgrado. Asimisrno, ellla aspirante tiene que mostrar experiencia en la direcriún
o coordinacién de equipos de investigación y/o extensión, así corno de gestión acaddmica.

Oicho cargo se financiará con fondo, pr*uupu*stales del Departamento de Ciencia Política.

6. TRIBUNALT Tendrá una integración irnpar, no menor a 5 rniembros, los que en su

mayoría deben ser expertos en el área de conocir*iento disciplinario o interdisciplinario del

cargo a proveer. A[ menos uno de los lntegrantes debe ser de una unidad académica distinta a

la del cargo objeto de llamad* y al menos uno de los integrantes debe ser ajeno al servicio,

pudiendo proceder también de otra institución, nacional o extranjera.
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El Tribr¡nal puede requerir al ccncursante que presente la documentación probatoria

rorrespondiente. Asimisrno, por rauCIne§ fundadas, puede también solicitar a Útra§

lnstituciones u organisrnos nacionales o extranjeros, privados o públicos -inck¡ida la propia

Universidad de la República- la docum*ntación probatoria correspondiente'

?. EVALUACIÓN: Et Tribunal evaluará a lss concur§ante§ en dos etapas:

t" MÉfiffO§: Se tendrán en cuenta los estudios superiores, la experiencia en investigación;

enseñanza; extensión y actividades en el medio; participaciÓn en el gobi*rno universitario y

gestiún académica; y actividad profesional y otros méritos de acuerdo con los siguientes ítems

y puntos máximos:

A) Estudios superiores: §

Bl Labon de investigación: LE

C) Labor de enseñanza: 1"6

D) Labor de extensión y actividades en el medio: 3

E) Participación en elgobierno universitario y 6estién universitaria: 3

F) Actividad profesional: 2

6) 0tros rnéritos: 2

II" PLAN DE TRABAJCI

Cada concursante deberá presentar un plan de trabajo de no más de 4.000 palabras {más

bibliografía) que contendrá: L. Perfilde las labores de enseñanza especificadas en el numeral5

de este ttamado. 2. Perfilde las labores de investigación mencionados en el mismo numeral. 3'

perfil de las labores de extensián y vinculacién con el medio mencionadas *n dicho numeral. Él

misrno deherá ser escrito en letra Times New Rornan L2, con interlineado 1",5 y present*do en

fnrmato PüF. Tendrá un valor de 10 Bunto§.

g plan de trabajo se pressntará al momento de la postulacién. Podrá ser el mismo que ya fue

presentado al postularse at Llamado a Aspiraciones para cubrir el cargo §rado 5 del

üepartarnento {Ns 024/23} o una versión modificada'

Los concursantes tendrán un plazo de 60 días para actuali¿ar los méritos Y/o modificar o

sustituir el plan de trabajo presentado en dicho llamado'

III. PRUEBAS

Atendiendo a las característ¡cas delcargo, las dos pruebas, de realización obligatoria, evaluarán

los rubros de investisación y enseñanza.

i) fnvesfigoción. Los concursantes deberán exponer oralmente ante eltribunal el componente

de investigacién incluido en el plan de trabajo presentado. La exposición oral tendrá una

duracién rnáxima de 45 minutss y, luego de ella, eltribunal podrá hacer preguntas aclaratorias

al aspirante. La duración rnáxima de esta prueba será de 90 rninutos" Tendrá un valor dr 20
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ii) Enseñan¡o. Los aspirantes deberán dictar, ante eltribunal, una clase de grado diseñada para
estudiantes del ciclo lnicial de la FC§. El tema de Ia clase será seleecionado por §§rteo dentro
del conjunto de temas incluidos en el programa del cursCI "p*der, Estado y Sistema polífico,, del
Ciclo lnicial {Plan 20§9i de la FCS. El sorteo se realizará 7? horas háhiles antes de ta prueba. La
duración de la clase será de gü minutos. Tendrá un valor de 2s puntos.

El día del §orteo será comunicado por &cta del rribunal a los concursantes para que puedan
asistir al mismo. 5e reall¿ará en fa sección Concursos.

El Acta que estableeca el tema sorteado y demás datos vinculados a la clase abierta, será
notificada a los concursantes a trav*s de correo electrénico.

Tema¡ prra elssrteCIt

f.) Politica, poder y §¡stema político" Diferentes formas de definir la política. Evotució* del
cÜncepto de política. Definiciones de poder. Legitimidad y legalidad. Niveles de la política.
Noción de si§tema político.

2) Estado y ciudadanía. üefinlción de Estado. §urgimiento y evolurión del Estado moderno.
Tipos de §§tado. Principales funciones. Ciudadanía y derechor. Concepto de ciudadanía.
§stado. derecho, democracia y ciudadanía. sirnensiones de la ciudadanía.

3) La evolución del §stads uruguayo" Tipos de estado en Uruguay y principales funciones en
los siglos XX y XXl.

4) Regímenes de bienestar. Def¡n¡ción de régimen de bienestar. Frincipales tipologlas teóricas.

5! Políticas públicas. Concepto de política pública. Tipos de polÍtica pública. proceso de
elaboración, aplicacién y eva luación. Actcres partlci pante§.

6) Democracia y autoritarismo. Conceptos de dernocracia, autoritarismo y totalitarismü.
Desarrollo de los regímenes polÍticos"

7) Actores colectivos: grupos de presión y movimientos sociaÍe§. §efiniciones. Orígenes de las
fsrmas de accién colectiva. Tipología de los grupos de presión y rnovimientos sociales. Formas
de acción' Legitimidad" Contraste entre partidos, grupos de interés y movimientos sociales.

8) Partidos. Definiciones. Tipos de partidos.

9) Sistemas de partidos" Clasificaciones.

10) Régimen de gobierno. Definición. Evolución histérica. Tipos principales: presidencialismo.
parlamentarismo y semipresidencialismo. Régimen de gobierno y partidos políticos.
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1L) ldeologías políticas. Definiciones. Principales corrientes ideológicas. Eleje irquierda-
derecha.

A los efectos del cátculo del puntaje final, las méritos tendrán un valor de s0 puntos, el plan de
trabajo de 3"0 punto§, la exposicíón orat del cornponente de investigación z0 puntos y la elase
de grado 2CI puntos' §l mínimo reguerido para integrar la lista de prelación es de 60% deltotal
de los puntos.

I' tALto DELTBIBUNAL: Una vezfinalizadas las etapa§ de evaluacién elTribunalelaborará
un acta que contendrá una lista de prelación de los concursantes ordenada en orden
decreciente de puntaje. oejará constancia de los fundamentos, criterios y dernás elernentos
utilizados en su evaluaciún.

9' N0RrüATIVA APtlcABtE¡ §statuto del Personal Docente y las presentes bases.

I'ü' La relación de méritos y antecedentes que se presente tendrá carácter de declaración
jurada.

11' MoDCI DE posrulAcÉN, RsQutstro§, F0RMULAR¡0§, DoIuMENTACIóN A
FRE§§NTAñ: 5e estará a la comunicado por Ia sección Concursos a través de:
https://cienciassoclales.edu.uy/tlamados/ e ingresando al llamads correspondiente. W ti\
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