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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL

BASES DEL LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR UNA LISTA DE
PRELACION DE CARGOS DOCENTES GRADO 2 PARA EL DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL

1. CARGO INTEGRAL.: Asistente (Esc. G, Gr. 2), provision interina, para integrar una
lista de prelacion para desempeiar funciones de asistencia a la ensefianza, la
investigacion y/o extensién en las distintas asignaturas y actividades desarrolladas en la
Licenciatura en Trabajo Social.

2, NUMERO DE CARGOS: Se conformara una lista de prelacion que se mantendra

vigente por un periodo de un afio a partir de la aprobacién del dictamen de la Comisién
Asesora.

3. CARGA HORARIA: 10 horas semanales (dedicacién baja, C 2), con posibilidad de
extension horaria de acuerdo a las necesidades del servicio y segun disponibilidad
presupuestal.

4, DURACION DEL CARGO: Por un periodo de hasta un afo, sujeto a la disponibilidad
presupuestal y las necesidades académicas de la Licenciatura en Trabajo Social, pudiendo
ser prorrogado por periodos sucesivos.

5. FUNCIONES: Realizar tareas de asistencia a la ensefianza, la investigacion y/o
extension en las distintas asignaturas y actividades desarrolladas en la Licenciatura en
Trabajo Social. El desempefio del cargo puede implicar:

a) Supervision de grupos practicos de estudiantes integrados a un proceso de practicas
pre profesionales en el marco de los Proyectos Integrales. Supervisién de las tareas de aula
y de campo de los estudiantes. Coordinacién con Centros de Practica.

b) Correccion de informes, documentos y registros de los estudiantes. Evaluacion de la
practica curricular. Las actividades indicadas se realizaran supervisadas por el docente
responsable de esta tarea.

c) Desarrollar funciones docentes a nivel de distintas disciplinas tedricas y tedrico —
practicas de acuerdo a las responsabilidades inherentes al cargo: dictado de clases
tedricas, colaboracion en la evaluacion del desempefio estudiantil, colaboracion en la
elaboraciéon de diversos materiales, etc. Participacion activa en las actividades
desarrolladas por el equipo docente en su conjunto.

d) Desempefiar funciones inherentes a las responsabilidades en el marco de Proyectos
de Investigacion y/o Extension.

e) Realizar actividades de gestion correspondientes al cargo
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6. PERFIL DEL CARGO:
a) Asistente Social y/o Licenciado en Trabajo Social.

b) Acreditar acumulacion en tareas de ensefianza de grado, investigacion
y/o extension.

c) Acreditar experiencia y capacidad de trabajo en equipo.
d) Acreditar experiencia profesional.

4, EVALUACION DE MERITOS: La Comision Asesora evaluara los méritos
de los aspirantes de acuerdo al siguiente puntaje.

a) Titulo y avance: 35
b) Escolaridad: 5

c) Ensefanza: 15

d) Investigacién: 15

e) Actividad professional: 10

f) Extensién y actividades en el medio: 15
g) Otros méritos: 5

4. Para integrar el orden de prelacién se debe haber obtenido en la
evaluacioén por lo menos el 60% del total de puntos

5. COMISION ASESORA: La Comisién Asesora estard integrada por las
Profs. Carolina Gonzalez, Carla Calce y Prof. Pablo Bentura como miembros
titulares, asi como la Prof. Adriana Berdia por como miembro alterno.

6. ACTA: La Comisién Asesora tiene un plazo de 30 dias a partir de su
designacion para el estudio de las aspiraciones. El informe de la comision
asesora debera contener una evaluacion de los méritos y una lista de prelacion
de los aspirantes presentados que puede ser aprobada por el Consejo con una
vigencia no mayor a un afio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto del Personal Docente.

7. Quienes queden en la lista de prelacion y al ser convocados para asumir
tareas en el DTS, no pueda hacerlo y desistan de las mismas, pasaran al final
de la lista resultante de este llamado.

8. MODO DE POSTULACION, REQUISITOS, FORMULARIOS, Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR: https://cienciassociales.edu.uy/llamados/ e
ingresando al llamado de interés. Dﬂ/'ll,{




