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Llamado a aspirantes para contratacion por articulo 46 del EPD para la Unidad de Evaluacion

institucional de la Facultad de Ciencias Sociales

Llamado a aspiraciones para contratacion por articulo 46 del Estatuto del Personal Docente
equivalente a G° 1, 10 horas semanales con opcion a extension, por el término de un ano para
cumplir funciones de ayudante en la Unidad de Evaluacion Institucional de la Facultad de Ciencias
Sociales. Se trata de un rol técnico que combina actividades de gestion e investigacion aplicada en

tematicas vinculadas a la evaluacion educativa.

- N° de cargos, 1 con lista de prelacion.

De acuerdo a lo resuelto por el Consejo de Facultad (resolucion N° 1131 del Consejo de Facultad

del 25 de mayo de 2023), la Unidad de Evaluaci6n Institucional tiene a su cargo:

- Promover, coordinar v llevar adelante el proceso de elaboracién del Plan de Mejora de la
FCS en conjunto con la Comisién de Evaluacién del Servicio de la FCS, de acuerdo con las
recomendaciones incluidas en el informe de Autoevaluacion Institucional aprobado por el
Consejo de la Facultad y el informe de evaluacion externa.

- Cumplir y coordinar las actividades previstas para el cumplimiento de los objetivos y
acciones incluidas en el Plan de Mejora elaborado en el marco del proceso de Evaluacion
Institucional, a ser aprobado por el Consejo de la FCS, en conjunto con la Comision de
Evaluacion del Servicio de la FCS.

- Coordinar el proceso de seguimiento de la implementacion del Plan de Mejora elaborado en
el marco del proceso de Evaluacion Institucional, a ser aprobado por el Consejo de la FCS.

- Disefar los instrumentos que permitiran evaluar la ejecucién y el cumplimiento de los
objetivos y acciones incluidas en el Plan de Mejora.

- Coordinar las actividades necesarias con las diferentes secciones, departamentos y
Unidades de la FCS.

- Cumplir con las orientaciones establecidas por la Comisién de Evaluacion y Acreditacion de
la Udelar, de acuerdo a las necesidades especificas de la FCS.

- Asesorar a los 6rganos de cogobierno, a las Direcciones de las Unidades Académicasy a los
ordenes en todos los temas referidos al proceso.

- Asesorar y acompafar la postulacion de la FCS al proceso de Evaluacion Institucional, una
vez transcurridos cinco afios de la finalizacién del proceso en marcha, asi como a las

diferentes instancias concursables vinculadas al mencionado proceso.
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Dependencia jerarquica

El cargo de ayudante de la Unidad de Evaluacién Institucional dependera jerarquicamente de la

Coordinacion de la Unidad de Evaluacién Institucional, dependiente del Decanato de la Facultad de

Ciencias Sociales, trabajando también en conjunto con la Comisién de Evaluacién del Servicio.

Perfil y competencias esperadas del candidato/a

Formacion y experiencia en evaluacion educativa y/o institucional

Manejo de herramientas tecnolégicas.

Conocimiento de la Facultad de Ciencias Sociales v la Universidad de la Republica.
Experiencia en tareas de investigacion.

Capacidad de planificacion estratégicay de dialogo con los diferentes actores de la Facultad.
Capacidad de estudio de problemas y desarrollo de alternativas de solucion.

Capacidad de establecer vinculos e intercambios constructivos con los diferéntes actores

involucrados, relativos a los objetivos y tareas adjudicadas por la institucién.

Funciones a desarrollar

1)

Perfil

Contribuir en el proceso de elaboracién del Plan de Mejora 2024-2028 de la Facultad de
Ciencias Sociales, en dialogo con la Comision de Evaluacién del Servicio v otros actores de
la Facultad involucrados en el proceso.

Colaborar en el disefio de indicadores para el seguimiento de la implementacion del
mencionado Plan.

Contribuir en el disefio de los instrumentos que permitiran evaluar la ejecucion v el
cumplimiento de los objetivos y acciones incluidas en el Plan de Mejora.

Participar de la Comisién de Evaluacion del Servicio (CES) de |a Facultad de Ciencias Sociales
Participar de las instancias convocadas por la Comision de Evaluacién Interna y Acreditacion

(CElyA) de la Universidad de la Repdiblica.

Estudiantes activos de grado y otras formaciones terciarias, asi como egresados con no mas de

dos anos desde el egreso. Se valorara especialmente la formacion en disciplinas vinculadas a las

ciencias sociales o al area social y artistica de la Universidad de la Repiblica.

Documentacién a presentar:

Curriculum vitae completo en formato UdelaR o CVuy.
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Titulo y avance - 20 puntos

Escolaridad - 30 puntos

Actividades de ensefanza - 10 puntos
Actividades de investigacion - 15 puntos
Actividades de extension - 10 puntos
Actividad profesional - 10 puntos

Otros méritos - 5 puntos

Para integrar la lista de prelacion, se exigira un minimo de 60 puntos.

Comisién asesora

La Comisién Asesora estara integrada por los/as docentes Martin Peralta, Victor Borras y Mariana

Fernandez Soto.

FORMA DE POSTULACION, FORMULARIOS, REQUISITOS, ingresar a
7
https://cienciassociales.edu.uy/llamados/ y entrar al llamado de interés. O%L{ ( w .




