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1. Antecedentes

En julio de 2024, a través de la Resolución N°1.4481, el Consejo de la Facultad de Ciencias

Sociales aprobó el Plan de Mejora 2024-20282. Este se compone de 66 objetivos específicos

(OE), los cuales informan una problemática a resolver, o una situación que se desea modificar.

Estos objetivos están vinculados con diez líneas programáticas del Plan de Desarrollo Estratégico

de la Universidad de la República 2020-2024 (PLEDUR)3.

En línea con lo planteado por la Comisión Central de Evaluación Interna y Acreditación (CEIyA),

para alcanzar los objetivos propuestos en cada plan de mejora es necesario llevar a cabo un

conjunto de tareas coherentes entre sí y debidamente secuenciadas, mediante las cuales un

equipo responsable se propone el logro de un objetivo específico, aplicando para ello insumos

apropiados y con costos estimados4. Este conjunto de tareas articuladas para alcanzar un objetivo

determinado se denominan iniciativa de mejora.

En este marco, se realizó el primer llamado a iniciativas de mejora5, el cual estuvo abierto del 13

de noviembre al 9 de diciembre de 2024.

5 Las bases del llamado se pueden consultar aquí.

4 Tomado de «PROPUESTA: Gui ́a para la elaboración e implementacio ́n de planes de mejora y de desarrollo en los

servicios de la Udelar» elaborado por la Comisio ́n de Evaluacio ́n Interna y Acreditacio ́n, Udelar.

3 Disponible para su consulta aquí.

2 El listado completo de los objetivos específicos y toda la información asociada puede consultarse en la Plataforma de
Evaluación Institucional.

1 Disponible para su consulta aquí.
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https://cienciassociales.edu.uy/wp-content/uploads/2024/11/Bases-primer-llamado-Iniciativas-de-mejora-2024.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Presupuesto-Udelar_2024-07-15_web.pdf
https://uei-fcs.notion.site
https://uei-fcs.notion.site
https://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/0/692754E8FAD8DF1603258B4D006059D3?OpenDocument&Highlight=0,Visto%20la%20propuesta%20de%20Plan%20de%20Mejora%20de%20la%20FCS%202024-2028


2. Postulaciones

Se recibieron 17 propuestas de iniciativas de mejora, cuyos títulos se detallan a continuación.

​​

1. Aumentar el presupuesto asignado al centro de cuidados para que funcione más días (sábado ya

que hay exámenes) y más horario (actualmente funciona de 17 a 22).

2. Realización de instancias de talleres y charlas informativas y de sensibilización sobre casos VAD

(violencia, acoso y discriminacion) y desigualdades de género para la comunidad del servicio.

3. Generación de acuerdos sobre líneas de investigación

4. Colocar dispensadores de toallitas/productos de higiene femenina en los baños del servicio.

5. Investigación y extensión en centros regionales

6. Implementación de un espacio de consulta y apoyo para salud mental, tal como existe una

referente VAD, tener referente formada en el ámbito de la psicología para casos en los que

personas que integren la comunidad de la facultad necesiten contención (por ej, estrés, ansiedad,

ataques de pánico, etc).

7. Cooperación en la oferta y difusión de información universitaria

8. Becas de materiales

9. Reacondicionamiento de la sala de lactancia.

10. Incentivo a la extensión

11. Creación de una zona de descanso, ocio y esparcimiento

12. Inclusión Educativa

13. Aumentar la cantidad de enchufes en toda la facultad

14. Accesibilizar salón L1

15. Agregar dispensadores de agua en todos los pisos

16. Repintar Mural Patio

17. Inclusión EPL.
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Estas iniciativas buscan aportar a los siguientes objetivos específicos del Plan de Mejora:

Objetivo Propuestas recibidas

56 - Adecuar la planta física de la Facultad a las demandas actuales de sus funciones y colectivos 5

4 - Reducir los niveles de desvinculación a lo largo de las trayectorias estudiantiles 3

57 - Mejorar la gestión de la infraestructura, mantenimiento y espacios en Facultad 4

6 - Mejorar el acompañamiento a las poblaciones con mayores dificultades para el acceso, permanencia y egreso en

Facultad
3

5 - Aumentar los niveles de egreso de las licenciaturas de la Facultad 2

17 - Fomentar actividades académicas que propicien el ejercicio reflexivo y crítico sobre el conocimiento 2

15 - Aumentar la formación en investigación de estudiantes, egresados/as y docentes de la Facultad 2

3 - Apoyar el tránsito entre la enseñanza media y la educación superior de quienes quieran acceder a carreras de Ciencias

Sociales
1

23 - Consolidar y ampliar el presupuesto asignado a la función de extensión 1

2 - Definir el rol de la Facultad como Servicio de Referencia Académica 1

14 - Definir periódicamente programas y líneas de investigación a promover a nivel de Facultad 1

12 - Implementar una política de salud mental y de cuidado de la vida cotidiana para la comunidad de la Facultad 1

10 - Implementar acciones de sensibilización y asesoramiento respecto a temáticas de violencia, acoso y discriminación 1

7 - Mejorar la información para monitorear y evaluar las trayectorias educativas de grado 1

64 - Fortalecer los recursos humanos vinculados a la planificación y evaluación universitaria 1

56 - Adecuar la planta física de la Facultad a las demandas actuales de sus funciones y colectivos 1

32 - Fomentar actividades de extensión que propicien el ejercicio reflexivo y crítico sobre el conocimiento 1

25 - Aumentar la oferta de actividades de extensión para estudiantes 1

18 - Mejorar la interrelación entre las distintas Unidades Académicas de la Facultad en materia de investigación 1

27 - Fomentar la coordinación y la interdisciplinariedad en el desarrollo de la función de extensión 1

13 - Promover la permanencia y continuidad de estudiantes privados/as de libertad y liberados/as en las carreras de la

Facultad, atendiendo las particularidades de cada carrera
1

Nota: las iniciativas pueden colaborar a más de un objetivo

| 3



Respecto a los requerimientos que demandan estas iniciativas, diez demandan presupuesto, tres

demandan cambios normativos, tres demandan cambios normativos y presupuesto y la restante

no demanda ninguno de estos elementos.

3. Próximos pasos

La pertinencia y consistencia de las propuestas recibidas serán analizadas por la Unidad de

Evaluación Institucional, para luego enviarlas a la Comisión de Evaluación del Servicio, donde

serán evaluadas. Oportunamente se informará qué propuestas han sido aprobadas para su puesta

en marcha.

| 4


