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Inscripciones: aqui

Dirigido a: Egresados/as, estudiantes con avance en la carrera y trabajadores/as
pertenecientes al PIT-CNT

Objetivos
A partir de la realizacion de este curso, el/la estudiante sera capaz de:

e Analizar las transformaciones actuales del mundo del trabajo, con énfasis en el
sector metalurgico y ramas afines, comprendiendo los cambios en los modelos de
gestién y su impacto en las relaciones laborales.

e Reflexionar sobre las tensiones y desafios sindicales, especialmente en relacion con
las desigualdades sociales y su interaccion con el sindicalismo, dentro del contexto
laboral contemporaneo.

e |dentificar los principales desafios que enfrentan los trabajadores en territorios
fragmentados y desiguales, como el Municipio F de Montevideo.

e Desarrollar propuestas y estrategias de intervencién que contribuyan a la mejora de
las condiciones laborales en el sector metalurgico, considerando las
transformaciones laborales, las tensiones territoriales y los desafios del sindicalismo
en contextos desiguales.



https://forms.gle/hWmum81iz9GgFikD6

Contenidos

1. Evolucion de los modelos de gestion del trabajo en los siglos XX y XXI. Formas
contemporaneas de organizacién laboral y sus efectos en las organizaciones
sindicales.

2. Discusiones acerca de los efectos del cambio tecnoldgico y sus efectos en el mundo
del trabajo. El auge del capitalismo de plataformas.

3. Imbricacion de opresiones en el trabajo y el sindicato. Abordaje de las desigualdades
en clave interseccional e integrada.

4. EIl Municipio F como territorio desigual: tensiones y desafios en la relacion entre el
territorio y el movimiento sindical.

5. Extension e integralidad; Investigacion-accion-participativa; planificacion de mapeo
participativo en el Municipio F.
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Evaluacion

e Se realizara una evaluacion del proceso del curso en el ultimo encuentro del curso

Aspectos metodoldgicos e interdisciplinarios

El equipo esta compuesto por docentes de diversas disciplinas, lo que asegura una
integracion interdisciplinaria en el abordaje de los contenidos del curso. La participacion
incluye a una psicéloga, un geografo, un trabajador social y dos sociélogos, lo que permite
un enfoque amplio y enriquecido desde diferentes perspectivas en relacién al mundo del
trabajo. La bibliografia propuesta para cada clase también refleja esta diversidad
disciplinaria, incorporando enfoques y marcos tedricos de distintas areas del conocimiento.

Asimismo, el curso esta disefiado para promover la interaccion entre estudiantes avanzados
y egresados de diversas disciplinas universitarias, asi como trabajadores del sector
metalurgico y ramas afines y publico en general interesado en la tematica. Se prevén
espacios de intercambio y reflexién donde se abordaran los temas desde una perspectiva
multidisciplinaria, permitiendo que cada participante aporte sus conocimientos y
experiencias.

Finalmente, el curso culminara con un mapeo participativo de las industrias del sector
metalurgico en el Municipio F, con el objetivo de identificar la presencia sindical y los
diferentes modelos de gestion del trabajo que coexisten en este territorio, proporcionando
una herramienta que integra los enfoques geograficos en los estudios sociales del trabajo
para una comprension mas profunda de la realidad local.
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