
 

 

-CURSO DE EDUCACIÓN PERMANENTE 2025- 

​
Transformaciones del trabajo y desafíos sindicales en el sector metalúrgico y 

ramas afines. 
 

Docentes: Alicia Migliaro, Juan Geymonat, Saul Cerrada, Nicolas Marrero, Guidahí Parrilla. 

Modalidad: Presencial 

Días y horarios: jueves de 15:00 a 18:00 

Lugar: SEDE Programa Integral Metropolitano (Ruta 8 km 17.900 ) 

Fechas: 14 de agosto al 18 de setiembre (frecuencia semanal) 

Carga horaria total: 20 horas​
Matrícula: gratuito​
Inscripciones: aquí​
Dirigido a: Egresados/as, estudiantes con avance en la carrera y trabajadores/as 
pertenecientes al PIT-CNT

 

Objetivos 

A partir de la realización de este curso, el/la estudiante será capaz de: 

●​ Analizar las transformaciones actuales del mundo del trabajo, con énfasis en el 
sector metalúrgico y ramas afines, comprendiendo los cambios en los modelos de 
gestión y su impacto en las relaciones laborales. 

●​ Reflexionar sobre las tensiones y desafíos sindicales, especialmente en relación con 
las desigualdades sociales y su interacción con el sindicalismo, dentro del contexto 
laboral contemporáneo. 

●​ Identificar los principales desafíos que enfrentan los trabajadores en territorios 
fragmentados y desiguales, como el Municipio F de Montevideo. 

●​ Desarrollar propuestas y estrategias de intervención que contribuyan a la mejora de 
las condiciones laborales en el sector metalúrgico, considerando las 
transformaciones laborales, las tensiones territoriales y los desafíos del sindicalismo 
en contextos desiguales.

 

https://forms.gle/hWmum81iz9GgFikD6


Contenidos 
 

1.​ Evolución de los modelos de gestión del trabajo en los siglos XX y XXI. Formas 
contemporáneas de organización laboral y sus efectos en las organizaciones 
sindicales. 
 

2.​ Discusiones acerca de los efectos del cambio tecnológico y sus efectos en el mundo 
del trabajo. El auge del capitalismo de plataformas.  
 

3.​ Imbricación de opresiones en el trabajo y el sindicato. Abordaje de las desigualdades 
en clave interseccional e integrada. 
 

4.​ El Municipio F como territorio desigual: tensiones y desafíos en la relación entre el 
territorio y el movimiento sindical. 
 

5.​ Extensión e integralidad; Investigación-acción-participativa; planificación de mapeo 
participativo en el Municipio F.   
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Evaluación 

●​ Se realizará una evaluación del proceso del curso en el último encuentro del curso 

 

Aspectos metodológicos e interdisciplinarios 

El equipo está compuesto por docentes de diversas disciplinas, lo que asegura una 
integración interdisciplinaria en el abordaje de los contenidos del curso. La participación 
incluye a una psicóloga, un geógrafo, un trabajador social y dos sociólogos, lo que permite 
un enfoque amplio y enriquecido desde diferentes perspectivas en relación al mundo del 
trabajo. La bibliografía propuesta para cada clase también refleja esta diversidad 
disciplinaria, incorporando enfoques y marcos teóricos de distintas áreas del conocimiento.  

Asimismo, el curso está diseñado para promover la interacción entre estudiantes avanzados 
y egresados de diversas disciplinas universitarias, así como trabajadores del sector 
metalúrgico y ramas afines y público en general interesado en la temática. Se prevén 
espacios de intercambio y reflexión donde se abordarán los temas desde una perspectiva 
multidisciplinaria, permitiendo que cada participante aporte sus conocimientos y 
experiencias. 

Finalmente, el curso culminará con un mapeo participativo de las industrias del sector 
metalúrgico en el Municipio F, con el objetivo de identificar la presencia sindical y los 
diferentes modelos de gestión del trabajo que coexisten en este territorio, proporcionando 
una herramienta que integra los enfoques geográficos en los estudios sociales del trabajo  
para una comprensión más profunda de la realidad local. 
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