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- CURSO DE EDUCACION PERMANENTE 2025 -

Empresas y sustentabilidad: oportunidades y tensiones del paradigma del Triple
Impacto

Docentes: Javier Taks, Nora Peralta, Gaspar Medina

Modalidad: Hibrido (podra optarse a través del formulario de inscripcion la modalidad de
cursado presencial o virtual)

Dias y horarios: Viernes de 17 a 20
Fechas: desde el 15 de agosto al 26 de setiembre de 2025
Carga horaria total: 20 horas
Matricula: $ 4.424
Inscripciones: aqui
Dirigido a: egresados/as, estudiantes de grado avanzados, publico general con experiencia
en el drea
Objetivos del curso
e Reflexionar sobre los debates actuales de nuestra crisis socio-ambiental
contempordanea.
e Discutir las tensiones y oportunidades de las empresas en el marco de esta crisis.
Analizar modelos de valor con impacto econdmico, social y ambiental.

® Presentar visiones criticas, oportunidades de accion e investigacidn sobre
sostenibilidad.


https://forms.gle/FZST4is6GNCsJGUB6

Contenidos

La visidon tradicional del éxito de la empresa en el marco de nuestro sistema capitalista
siempre ha sido la maximizacion del beneficio: reduccién de costos y aumento de ingresos.
La realidad nos muestra con creces que la maximizacién del beneficio econémico de una
empresa, que no tiene en cuenta los impactos en su entorno, puede no solo generar un
deterioro irreversible del mismo, sino que puede afectar la supervivencia de la propia
empresa, al romper los equilibrios del sistema en el que estd inmersa. Los desafios de
nuestro mundo contempordneo: cambio climatico, calentamiento global, pérdida de
biodiversidad, pobreza, desigualdad social, inseguridad alimentaria, no admiten miradas y
abordajes lineales. éEs posible revisar la vision tradicional de las organizaciones y las
empresas? éPuede el propdsito organizacional estar alineado a las necesidades de bienestar
y equilibrio de su entorno? ¢Es posible esto en el marco del sistema capitalista?
Esbozaremos en este curso algunos marcos tedéricos y metodolégicos que nos ayuden a
desafiar viejas miradas, para proponer nuevas preguntas al respecto.

1) Nuevos nombres a viejas preocupaciones: economia, empresas, ambiente y sociedad.
-La teoria de los limites planetarios y el Antropoceno

-Economia de la Dona: espacio seguro y justo para la humanidad

-Claves para entender la economia actual y pensar alternativas sistémicas

2) Las empresas y los desafios contempordneos: Filantropia,Responsabilidad Social
Empresarial y Triple Impacto.

-Evolucién del pensamiento sobre empresas y problemas ambientales y sociales.
-Concepto de triple impacto

-Diferentes grados de compromiso con la sostenibilidad en la estrategia organizacional

3) Modelos organizativos de impacto social, ambiental y econdmico. ¢Es posible un nuevo
modelo?

-Economia del bien comun.

-Empresas B.

-Economia Circular y otros modelos.

4) Enfoques y metodologias para el desarrollo de modelos de valor sostenible.
-Presentacioén de diferentes modelos de valor de valor social, ambiental y triple impacto.
-Metodologias para el abordaje de modelos tradicionales de valor, en su transformacién
hacia modelos de triple impacto.

-Medir y reportar el triple impacto: Diferentes miradas para entender impactos econémicos,
sociales y ambientales de una organizacién.

-Sistemas Ambientales de Gestidon y otras herramientas.

5) Criticas: greenwashing, decoupling y discusiones sobre empresas y poscrecimiento.
-Greenwashing, crecimiento verde, desacople y empresas.



-Poscrecimiento y empresas: del crecimiento constante a la suficiencia.
-Nuevas puertas: discusiones y oportunidades de investigacidn y accion.
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Evaluacion

Trabajo final donde las/os estudiantes integraran los contenidos tedricos y metodolégicos
del curso, aplicdndolos al andlisis de un caso o problema vinculado a modelos empresariales
de triple impacto.



