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Llamado para la provision de un cargo de Coordinador/a de la Unidad de Gestion
Edilicia de 1a Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Ia Republica

CARACTERISTICAS DEL CARGO

ESCALAFON R

DENOMINACION ‘ Coordinador/a de la Unidad de Gestion Edilicia
|
|
}
\

GRADO 14 (segun escala de sueldos vigente)

|

CARGA HORARIA 30 horas semanales

Interino

CARACTER

|
T
|
|
!
T

PLAZO Un ano con posibilidad de prorrogas anuales o hasta la provision
en efectividad

CANTIDAD DE 1
CARGOS
LUGAR | Unidad de Gestion Edilicia Facultad de Ciencias Sociales

PROPOSITO DEL CARGO:

El objetivo del presente Hlamado es la contratacion de una persona para ocupar el cargo de
Coordinacion de la L'mddd de Gestion Edilicia de la Facultad de Ciencias Sociales (UGE).
La persona seleccionada sera la responsable de la coordinacion ordenada los temas
relacionados con Obras y Mantenimiento Edilicio de la Facultad de Ciencias Sociales.
Asimismo, serd la rcfcrcntc del servicio para la articulacion y coordinacion con la Direccion
General de Arquitectura dx la Universidad de la Republica.

Deberd lograr una fluida articulacion de los diversos actores vinculados a la gestion edilicia.
entre los cuales se encuentran: Decanato: Consejo de la Facultad: Comision de Edificio v
Obras: Comision para la Seguridad y la Salud en ¢l Estudio y el Trabajo (COSSET): Division
Administrativa: Departamento de Intendencia: Seccion Compras: Direccion General de
Arquitectura (DGA): Pluw de Obras de Mediano y Largo Plazo (POMLP).

Los principales cometidoy de la UGE son:

Conservacion v .\‘l:mteni;miento Edilicio 530“’)‘ Y\{bfz’
- Establecimiento de una ;?olmca definida en materia de Mantenimiento. & .Z,/ﬂ”’ 00 /lfé




URUGUARY

Ciencias Sociales
Universidad de la Republica

- Actualizacion y aplicacion del Manual de Uso y Mantenimiento del Edificio.

- Gestion de solicitudes.

Desarrollo del Edificio Central y Casas Anexas
- Incorporacion de areas nuevas.

- Retormas internas.

- Actualizacion de instalaciones.

- Actualizacion de equipa

miento.

Definicion e Implementacion de Politicas vinculadas a la Gestién Edilicia

- Condiciones de Segurid
- Accesibilidad.
- Medioambiente

Gestion de Recursos
- Fondos concursables (P
v la Salud de Estudiantes
Planes y Provectos de Ar
- Fondos POR. Obras Cri

- Fondos por concepto de

Difusion y Gestion de la
- De las politicas establec
ete.

- De los proyectos edilicig

id y Salud en el Estudio y el Trabajo.

royectos de Alto Impacto, Proyectos para la Mejora de la Seguridad
y Trabajadores, Solicitudes de la Comision Asesora Permanente de
juitectura ~C APPPA-).

icas. Accesibilidad o Combate de Incendios.

donacion de la APFCS.

Informacion
idas en materia Salud y Seguridad, Accesibilidad, Medioambiente.

bs a ejecutarse.

- De los procedimientos para la recepeion de inquietudes y solicitudes de mantenimiento.

COMPETENCIAS GENERALES:
e Trabajar y relacionarse eficazmente con otras personas.
e Contribuir a la realizacion de los fines institucionales. planes estratégicos y valores de

la Institucton.
e Cumplircon lasn
para su drea de co
e Contribuir con los
Actuar con protes

PERFIL DEL CARGO:
Arquitecto/a, con
Conocimiento de

otras instituciones

prmas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos
npetencia.

procesos de mejora continua vy el servicio orientado al usuario.
onalismo y demostrar interés por la formacion continua.

brientacion hacia la Gestion de proyectos.
os procedimientos de adquisiciones (TOCAF).

Capacidad para canformar y liderar equipos de trabajo.
Capacidad de artigular y relacionarse con los diferentes actores de la universidad.

y proveedores.
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e (Capacidad de planificar, coordinar y gestionar los diferentes proyectos a emprender
desde la Unidad.

e Tener conocimiento sobre la Universidad de la Republica, y en particular, sobre la
Facultad de Ciencias Sociales

e A valorar: Experigncia de trabajo en la Universidad de la Republica. buen
conocimiento del Tiemos universitario y del funcionamiento general de UdelaR con

¢ntasis en el tema edilicio.

FUNCIONES DEL CA
Las funciones principales|a dcsanollar seran:

Coordinar la Unidad de Gestion Edilicia
2. Mantener la infragstructura de la Facultad de Ciencias Sociales.
3. Ascgurar ¢l adecyado mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
4. Planificar y pnun ar la realizacion de obras con la DGA, en coordinacion con la red
5. Coordinar con empresas las tareas que se deberan realizar en el edificio.

6. Contribuir con los|procesos de mejora continua de las intervenciones edilicias que se

de actores ldcntm ados en el Proyecto de creacion de la UGE.
deban realizar en la FCS

7. Participar en forma pmodxm en actividades de actualizacion y capacitacion
necesarias para el mejor desempeiio de su funcion.
8. Realizar otras tareps relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.

RELACIONES DE TRABAJO

Depende de: Decanato y téenicamente de la Direccion General de Arquitectura.
Mantiene relaciones de caordinacion y colaboracion con otras dreas afines.
Relacionamiento directo ¢on otros actores de FCS y UdelaR.

Relacionamiento con Plal de Obras de Mediano y Largo Plazo (POMLP) .

REQUISITOS DEL CAF{GO

Requisitos Excluyentes |

Ciudadania natural o legal (Los ciudadanos legales podran postularse luego de pasados 3
anos de haber obtenido 19 carta de ciudadania)

Titulo de Arquitecto L\pepldo o revalidado por la UdelaR

No mas de 10 anos de lcqbldo a al momento d(.l umc dd llamado

; e
|

Aptitud moral ¥ psico-fi*sica

Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica, certificada por la Division

P

Universitaria de la Salud.

Formacion a valorar
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Formacion o capacitacion

Sociales

ad de la Rep(blica

vinculados con la funcion a desempenar.

Conocimientos y experiencia

Funciones similares desar

Se valorard experiencia a

rolladas en el ambito publico o privado.

creditada en el area en la UDELAR.

CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

Scleccion en base a puntd

no docentes)

1) Evaluacion de m

eritos (Hasta 55 puntos)

yes. (Art. 21 Ordenanza de concursos para la provision de cargos

I. FORMACION

f
;
|
i

Hasta 25 puntos

1.1 Formacion y capaci

- Sevalorara especialme
Cmantenumicnto edilicio.
| Se distinguira v valorar
CArdcleristicas v carga
de mas de 60 horas.)

acion directamente relacionada con el cargo
e formacion en conservacion, gestion y

& diferencialmente entre cursos segin sus
horaria (hasta 20 horas, de hasta 60 horas v

Hasta 20 puntos

[.2 Formacion y capaci

Se distinguird v valoran
cardacteristicas v carga
de mas de 60 horas.)

G diferencialmente entre cursos segun sus
horaria thasta 20 horas, de hasta 60 horas v

Hasta 5 puntos

2. EXPERIENCIA

G

5 puntos

“xperiencia laboral en f

publico o privado de la profesion, actuacion en proyectos,

consultorias o comision

Se valorarda especialme
provectos, pliegos de lig
gestion y mantenimient
- condiciones de seguride
- aceesibilidad, medio an
Se valorard especialme

unciones v/o cargos similares en el ejercicio

es téenicas.

ie la experiencia en: elaboracion de
itacion y en politicas de conservacion,
edilicio, manuales de uso de edificios,
id v salud en el estudio v en el trabajo,
vhiente, gestion de recursos enfre oiros.

Hasta 25 puntos

3. OTROS MERITOS

ne la experiencia en el area en UdelaR

Incluye otros meritos re

concursante crea C()ll\"CﬂiCl’](C documentar.

lacionados con el cargo y que el o la

Hasta 5 puntos

CUrsos
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2) Prueba (Hasta 30
La prueba consiste en la @

URUGUAY

Trabajo para desarrollar |
Debera presentarse al mo

Sociales

Universidad de la RepGblica

puntos)

ntrega de un documento de hasta 10 paginas con una Propuesta de
1 tarca.
nento de la postulacion.

3) Entrevista (Hasta 15 puntos)

Se realizard una entrevists

personal con quienes hayan obtenido al menos el 50% del puntaje

maximo en cada una de lds etapas previas.

De entenderlo conveniente, -especialmente en funcion de la cantidad de concursantes- la

Comision Asesora podrd suprimir esta etapa de entrevista disponiéndose que el puntaje de la

misma se asigna da la /)rnTha.

Para integrar el orden de prelacion, los postulantes deben haber obtenido por lo
menos 60 puntos del total de puntos del llamado, habiendo alcanzado por /o menos

el 50% en cada etapa.

COMISION ASESORA
Titulares: Arq. Richard W
Mendez

Suplentes: Arg. Veronica
Virdo

MODO DE POSTULACI

A PRESENTAR: se estar

https://cienciassociales.ec

3

eiter. Arq. Cecilia Hernandez, Asistente Académico Gustavo

Pifevria. Arq. Rafael Méndez, Directora Division Ana Chantal

ON. REQUISITOS, FORMULARIOS, DOCUMENTAC [ON

& a lo indicado por la Seccion Concursos ingresando a

u.uy/llamados/ y al llamado de interés.
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