
 

-​ CURSO DE EDUCACIÓN PERMANENTE 2026 - 

Empresas y sustentabilidad: oportunidades y 

tensiones del paradigma del Triple Impacto  
 

Docente responsable: Javier Taks. 

Equipo docente: Gaspar Medina. 

Modalidad: Híbrida. 

Lugar: On-line y también en Salón 3 de la Casa de Posgrados (Montevideo) 

Fechas y horarios de las clases presenciales:  

●​ Miércoles 19 de agosto, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Miércoles 26 de agosto, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Lunes 31 de agosto, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Miércoles 2 de septiembre, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Miércoles 9 de septiembre, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Miércoles 16 de septiembre, de 9:00 a 12:00 horas. 

●​ Miércoles 23 de septiembre, de 9:00 a 12:00 horas. 

Carga horaria: 20 horas. 

Matrícula: $4623 

Inscripciones: aquí. 

Dirigido a: Egresadas y egresados universitarios, estudiantes avanzados  

Objetivos del curso 

El curso propone reflexionar sobre los principales debates en torno a la crisis socioambiental 

contemporánea y analizar las oportunidades y tensiones que enfrentan las organizaciones, 

https://forms.gle/uYabxvxui5C8qX1L9


especialmente las empresas, frente a estos desafíos. Asimismo, busca discutir modelos 

teóricos y metodológicos para el desarrollo de organizaciones con impacto económico, social 

y ambiental, así como presentar perspectivas críticas y posibles líneas de acción e 

investigación en torno al paradigma del Triple Impacto. 

Contenidos 

El curso se organiza en cinco unidades temáticas. 

Unidad 1. Nuevos nombres a viejas preocupaciones: economía, empresas, ambiente y 

sociedad 

●​ La teoría de los límites planetarios y el Antropoceno. 

●​ Economía de la Dona. 

●​ Claves para comprender la economía contemporánea y pensar alternativas 

sistémicas. 

Unidad 2. Las empresas y los desafíos contemporáneos 

●​ Evolución del pensamiento sobre empresas y problemas ambientales y sociales. 

●​ Filantropía y Responsabilidad Social Empresarial. 

●​ El paradigma del Triple Impacto. 

●​ Diferentes niveles de compromiso con la sostenibilidad organizacional. 

Unidad 3. Modelos organizativos de impacto social, ambiental y económico 

●​ Economía del Bien Común. 

●​ Empresas B. 

●​ Economía Circular. 

●​ Nuevos modelos organizacionales orientados al impacto. 

Unidad 4. Enfoques y metodologías para el desarrollo de modelos de valor sostenible 

●​ Modelos de generación de valor social, ambiental y económico. 

●​ Transformación de modelos tradicionales hacia modelos de Triple Impacto. 

●​ Medición y reporte de impactos. 

●​ Sistemas de Gestión Ambiental y otras herramientas. 

Unidad 5. Perspectivas críticas y nuevos desafíos 

●​ Greenwashing. 

●​ Crecimiento verde y desacople (decoupling). 

●​ Post Crecimiento y organizaciones. 

●​ Nuevas agendas de investigación y acción sobre sostenibilidad empresarial. 



Metodología 

El curso combinará clases expositivas y talleres orientados a la reflexión crítica y al análisis 

de experiencias concretas. Se trabajará desde una perspectiva interdisciplinaria, integrando 

aportes provenientes de los estudios del desarrollo, la economía, la gestión organizacional, 

las ciencias ambientales y las ciencias sociales, favoreciendo el diálogo entre marcos 

conceptuales y herramientas aplicadas. 

Evaluación 

●​ Trabajo final grupal. 
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